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Arbejdsmarkedets Feriefond er ikke selv udfe-
rende i forhold til at arrangere ferieophold,
men samarbejder pa arlig basis med omkring
30 humaniteere og sociale civilsamfundsorga-
nisationer om at sikre ferie for mennesker, der
befinder sig i en vanskelig livssituation.
Arbejdsmarkedets Feriefond har siden 2010
arbejdet systematisk med indsamling af data
i form af strukturerede evalueringsskemaer,
med det formal at evaluere feriehjeelpspro-
grammet i forhold til fondens centrale stotte-
politiske malsaetninger. Der refereres i det fol-

Depressionsforeningen.

"

gende til denne kilde som “Historiske data”.
1 2014 udviklede fonden et struktureret og
tematiseret ansggningsskema, der tjener til
systematisering af dataindsamlingen vedrg-
rende de organisationer, Arbejdsmarkedets
Feriefond samarbejder med. Ansggnings-
skemaet, som hvert ar er videreudviklet, har
stigende fokus pa kortleegning af organisatio-
nernes sociale tilbud samt arbejdsmetoder,
med seerligt fokus pa hvordan ferieophold
indgar i aktiviteterne pa et strategisk og
operativt niveau. Siden 2015 har fonden



intensiveret fokus omkring sociale netveerk,
der siden er udbygget med andre forhold til
afdaekning af arbejdet med social mobilitet.
Dette fokus er indarbejdet i ansegningspro-
cessens forudgdende samtaler med de civile
organisationer omkring kommende ferieop-
hold og opfelgning og implementeret i ansag-
ningsskemaet til ferieophold. Der refereres
i det falgende til denne kilde som “Organi-
sationernes ansggninger 2020".
Arbejdsmarkedets Feriefonds samarbejds-
partnere i feriehjeelpsprogrammet evaluerer

afsluttende deres samlede ferieophold pa et 29
dertil udarbejdet evalueringsskema. Herunder

opgares antallet af deltagere pa alder, ken og

region. Der refereres i det felgende til denne

kilde som "Organisationernes evalueringer

2019".

Det har veeret en central overvejelse i
etableringen af et metodisk fundament for
dataindsamling, at der ligger et kvantitativt
baseret datamateriale til grund for yderlige-
re fordybelse i form af semi-strukturerede
kvalitative interviews. P& den made mener
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Arbejdsmarkedets Feriefond bedst at kunne
lofte den mulighed der falger af — gennem
samarbejde med de civile organisationer — at
have adgang til et felt pa arligt 20-25.000
bern, unge og voksne, der befinder sig i en
vanskelig livssituation.

[ 2012 udkom rapporten "Effekter af ferie-
hjeelp til udsatte barnefamilier — Analyse
af kort- og langtidseffekter af feriehjeelp”,
udarbejdet af konsulentfirmaet Radgivende
Sociologer for Egmont Fonden og Ministeriet
for By, Bolig og Landdistrikter. | 2013 udkom
"Evaluering af FolkeFerieFondens aktiviteter i
Helsinger Ferieby (2013, slutevaluering 2016),
udarbejdet af Radgivende Sociologer for
Helsingar Ferieby, som led i et metodeudvik-
lingsprojekt finansieret af Arbejdsmarkedets
Feriefond.

De to undersagelser identificerer en raekke
konkret oplevede virkninger af ferieophold
blandt deltagerne, som viderefares i en del af
Arbejdsmarkedets Feriefonds slutbruger survey.

Arbejdsmarkedets Feriefond har saledes siden
2016 gennemfart en omfattende slutbruger
survey. Den kvantitative slutbruger-
undersggelse er gennemfart blandt samtlige
voksne og unge pa 15 ar eller derover, der
har deltaget i ferieophold med stotte fra
Arbejdsmarkedets Feriefond. Undersggelsen
er gennemfart ved anonym besvarelse af et
elektronisk spargeskema som linker direkte til
Arbejdsmarkedets Feriefond. Fonden har ikke
kendskab til andre kvantitative undersegelser
af denne starrelsesorden pa feriehjeelps-
omradet. Der refereres i det folgende til denne
kilde som “Slutbruger survey 2019".
Samarbejdet omkring dataindsamling udger
et centralt element i dialogen mellem fonden
og partnerne, samt den partnerskabsaftale,
der indgds imellem Arbejdsmarkedets Ferie-
fond og de organisationer, der bevilges midler
til at arrangere ferieophold for mennesker, der
befinder sig i en vanskelig livssituation.
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NETVARKSTEORETISK TILGANG

I 32 Arbejdsmarkedets Feriefond er inspireret af
en netvaerksteoretisk tilgang i sin forstaelse
af ferieophold, som et tiltag, der ud over at
skabe gleede, samtidig kan fremme social
mobilitet. Overordnet er sammenhaengen mel-
lem sociale netvaerk, social kapital og social
mobilitet centralt. | forhold til sociale netvaerk
peger teorien groft sagt pa, at teette/bindende
sociale netveerk understgtter muligheden
for at komme igennem en vanskelig hverdag
(mestring), imens brobyggende netvaerk
understgtter muligheden for at komme videre
(mobilitet). Fonden har redegjort naermere for
den teoretiske tilgang i Arsrapport 2017.

Arbejdsmarkedets Feriefond anerkender vig-
tigheden af sével bindende som brobyggende
sociale netveerk.

Landsforeningen af VaereSteder.
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eriehjaelpsprogram

FamilieNet.

Ferieophold udger en arena for madet mellem
mennesker, der er egnet til at danne og styrke
sociale netvaerk.

Sociale netveerk kan generere social kapital
og skabe positive forandringer for familier, der
befinder sig i en vanskelig livssituation.

Man taler om bindende sociale netveerk, nar
der er tale om relationer inden for de cirkler,
man i forvejen befinder sig i. Typisk familie,
venner, naboer og andre ligesindede. Styrkelse
af bindende sociale netveerk er effektive til at
skabe statte og positiv forandring til at kom-
me igennem en presset hverdag.

Nar sociale relationer raekker ud over de
vante cirkler, taler man om brobyggende
sociale netveerk. Sociale relationer der bryder
med de vante cirkler rummer ny inspiration
og information, som man ellers ikke ville have
adgang til. Brobyggende sociale netvaerk
anses derfor som afgarende for at skabe
positiv forandring i form af at “komme vide-
re” ud af en fastlast livssituation. Hvis man
eksempelvis er jobsagende, kan brobyggende

netveerk veere med til at dbne gjnene for
muligheder pa jobmarkedet, man ellers ikke
ville have set.

Helt i forleengelse af de hensyn til afslappel-
se og rekreation savel som fornyelse af fysiske
og mentale kraefter, som er feriens formal,
arbejder Arbejdsmarkedets Feriefond for at
feriehjeelpsprogrammet bade skaber gleede
for de barn og familier, der deltager, og har
mere permanente gavnlige effekter som net-
veerk og leering.

Som Danmarks sterste og landsdaekkende
feriehjeelpsprogram laegger Arbejdsmarkedets
Feriefond desuden veegt pa at ferieophold er
tilgeengelige i alle dele af landet, og at pro-
grammet i seerlig grad kommer barn og unge
til gode.

De resultater, der praesenteres i det falgende,
er baseret pa evalueringsdata, fra " Organi-
sationernes evalueringer 2019", "Slutbruger
survey 2019", "Historiske data” samt ”
"Organisationernes ansagninger 2020". For
en naermere beskrivelse af undersagelses-
metoder henvises til "Program for udvikling
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DELTAGERE

FiIG. 1

Antal deltagere i Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjaelpsprogram 2019.
Tallene er inklusive frivillige, hvis deltagelse er stottet af fonden.

27.130

1.900

2004 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kilde: Organisationernes evalueringer 2019.

FiIG. 2

Aldersfordeling blandt deltagere i Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram
(pct.)

80%

0-14 ar 15-19 ar >20ar

B Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjeelpsprogram 2019
[ Befolkningen 4. kvt. 2017

Kilde: Organisationernes evalueringer 2019.
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Jeg synes, jeg er blevet bedre Sociale netvark
til at skabe relationer til andre
pa ferien. Vi har haft god tid til

Som det fremgik af figur 4, peger organisati-
onerne pa social isolation som en veaesentlig

at tale sammen, os voksne, ndr bekymringsfaktor. Det er en tendens, der i vidt
bornene leger pﬁ egen hand. omfang bekreeftes af slutbrugerne, hvor 48
Miske jeg kan blive bedre til pct. selv anfarer, at de |.ntet netveerk har (?

g 9 g pct.) eller at dette er mindre eller meget lille
at fi venner, nir jeg kommer (46 pct), if figur 7.
hjem- I forhold til social netvaerksdannelse for

mennesker med isolationsproblematik er det

Foreelder, feriedeltager interessant, at 82 pct. af slutbrugerne, jf. figur

samvirkende Menighedsplejer 6, svarer, at de har haft udbytte af ferieophol-

det ved at made nye mennesker.

FIG. 7
Hvordan vil du beskrive dit netvaerk (pct.) (N = 3.250)

B "Meget stort” eller "Stort”
[ "Mindre” eller "Meget lille”

"Intet netveerk”

Kilde: Slutbruger survey 2019.
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Sociale netveerk er potentielt mobilitetsfrem-
mende, og slutbruger surveyen gar derfor et
spadestik dybere ved at sperge til, hvorvidt feri-
en har givet deltageren mod pa at indga i nye
sociale sammenhange efter endt ferieophold.

Det er derfor interessant at 68 pct. af slut-
brugerne oplyser, at ferien i hgj grad eller i
nogen grad har givet dem mod pa at indga
i nye sociale sammenheenge, fx foreningsliv,
foraeldrenetveerk, uddannelse eller arbejde,
nar de kommer hjem fra ferien, jf. figur 8.
Dette tal er ikke korrigeret for "ved ikke / ikke
relevant”.

Resultaterne understatter Arbejdsmarkedets
Feriefonds forstaelse af ferieophold som plat-
form for bekaempelse af social isolation og
dannelse af sociale netveerk, og understetter
potentialet i fortsat strategisk fokus pa at
fremme gavnlige effekter som har mere per-
manent mobiliserende karakter gennem savel
bindende som brobyggende netvaerk.

FiIG. 8

Jeg synes det sjove har veeret
aktiviteter 0g nye lege vi har

provet. Jeg har fiet mange nye
venner. Jeg kan rigtig godt lide
at veere pid sommerlejr, det var
min forste.

Barn, Red Barnet

Har ferien givet dig mod pa at indga i nye sociale sammenhange, nar du kommer
hjem fra ferien? (fx foreningsliv, foraeldrenetvark, uddannelse eller arbejde)

(pct.) (N = 3.250)

B "I hejgrad” eller "I nogen grad”

[ "I'mindre grad” eller "Slet ikke"

"Ved ikke/ikke relevant”

Kilde: Slutbruger survey 2019.



Forskellige typer af ferieophold kan i hgjere
eller mindre grad fremme netvaerksdannelse. :
Som udgangspunkt stetter Arbejdsmarkedets At se hvor stor en fOVSkel fﬂ dage

Feriefond organiserede ferieophold, forstaet kan gore for bornenes indivi-
duelle udvikling. Det frirum de

som ferielejre hvor flere familier er samlet
og aktiviteter udbydes til en sterre gruppe.
Der kan dog veere forhold, relateret til mal-

far, og den glaede, keerlighed og

gruppen, som begrunder individuelle ophold i taknemmelighed manﬂir retur.

sommerhus el.lign. Den er al tid veerd.
Arbejdsmarkedets Feriefond vurderer, at

fordelingen, jf. figur 9, pa 91 pct. organiserede Frivillig, Red Barnet

ophold, og 9 pct. individuelle ophold, er til-
fredsstillende.

FIG. @
Organiserede og individuelle ferieophold (pct.)

M Organiserede ferieophold
[ Individuelle ferieophold

Kilde: Organisationernes ansggninger 2020.



FiIG. 10

Oplever du at have taget ny laring med dig fra ferieopholdet, du vil kunne anvende
i din dagligdag? (Fx socialt, tillid, tolerance, fagligt)

(pct.) (N = 3.273 voksne/unge)

M "Ja, i hejgrad” eller "I nogen grad”

[ "I'mindre grad” eller "Nej slet ikke"

"Ved ikke/ikke relevant”

ee

Jeg tror bornene har fiet mest
ud af de aktiviteter, hvor de har
veeret sammen med deres for-
aldre. Der har veeret mulighed

for at lave noget sammen, som
de mdske ellers ikke havde tid

og/eller overskud til fra forael-
drenes side.

Frivillig, Red Barnet

Kilde: Slutbruger survey 2019.

Leering

Ud over udbytte i form af sociale netveerk har
Arbejdsmarkedets Feriefond fokus pa ferieop-
hold som arena for udvikling af laeringsmiljger
ved at ferien tilretteleegges, sa de understatter
savel personlig og social som faglig kompe-
tenceudvikling. | evrigt faktorer der indgar
som en helhed.

Det fremgar af figur 10, at 76 pct. af slut-
brugerne svarer, at de i nogen grad eller i hgj
grad, har taget leering med hjem fra ferieop-
holdet, de vil kunne anvende i dagligdagen.



FiG. 11

Har ferien vaeret medvirkende til at give jer et bedre sammenhold som familie?
(pct.) (N = 2.678, da "ved ikke"/"ikke relevant” er udeladt)

M "I hejgrad” eller "I nogen grad”

"I mindre grad” eller “Slet ikke"

Familiesammenhold

Barn under 15 ar deltager ikke i Arbejdsmar-
kedets Feriefonds Slutbruger survey. Fonden
indhenter derimod kvalitative data fra orga-
nisationerne, der peger pa, at oplevelser i
sommerferien er vigtigt for barnene. Desuden
at barnene har udbytte af at vaere sammen
med deres familie og opleve deres mor og/
eller far veere afslappet og glad, samt at lege
med andre ligesindede barn. Nogle bgrn har
faet deres farste ven pa ferieopholdet. Det
er ogsa vigtigt for barnene at de, pa lige fod
med kammeraterne, kan forteelle om deres
ferieoplevelser, nar de starter skole igen efter
ferien. Samlet set peger de kvalitative udsagn
pa, at ferieopholdene understatter barnenes
socialisering.

Fondens undersagelse viser, jf. figur 6, at 94
pct. af slutbrugerne er helt enige eller enige i
at have faet udbytte af ferieopholdet i form af

Kilde: Slutbruger survey 2019.

samveer med familien og givet barnene ople-
velser, korrigeret for "ved ikke/ikke relevant”.

Undersagelsen gar et spadestik dybere ved
at sperge til ferieopholdets effekter pa famili-
ens sammenhold.

Af de unge og voksne, som har veeret pa
ferieophold som en del af en familie, svarer
92 pct., nar korrigeret for “ved ikke/ikke rele-
vant”, at ferien har veeret medvirkende til at
give dem et bedre sammenhold som familie,
if. figur 11.

Det vurderes, at styrket familiesammenhold
og samarbejde i familierne @ger trivslen
blandt bade bern og voksne, og har en positiv
virkning pa familiernes evne til efterfalgende
at mestre hverdagen.



FamilieNet.



FiIG. 12

Gennemferte partnerskaber i 2019
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Arbejdsmarkedets Feriefond udmenter ferie-
hjeelpsprogrammet i strategiske partnerskaber
med sociale civilsamfundsorganisationer, der
som udgangspunkt er landsdaekkende.

Civilsamfundets organisationer

Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2019 ind-
gaet i alt 27 partnerskaber (2018: 27), jf. figur
12.

Arbejdsmarkedets Feriefond har ikke noget
mal om at samarbejde med et bestemt antal
organisationer, men laegger i stigende grad
veegt pa, at ferieformalet indgar i en bredere
indsats i organisationerne, for at fremme
sociale netvaerk og social mobilitet.

Med afseet i partnerskaberskaber med
sociale civilsamfundsorganisationer, leegger
Arbejdsmarkedets Feriefond afgerende veegt
pa, at ferieophold ydes til familier og bern,
der har behov for en handsraekning, fordi de
befinder sig i en vanskelig livssituation.

Kilde: Historiske data.

Andelen af deltagere i ferieophold, der visi-
teres via landets kommuner udger 34 pct.

(tal fra ansegninger om ferieophold 2019), jf.
organisationernes ansggninger 2020 (ansgg-
ninger vedr. 2019: 34 pct.). Nar hertil lzegges
visitation via den boligsociale indsats, udger
den tveersektorielle behovsbestemte visitation
i alt 40 pct. (tal fra ansggninger om ferieop-
hold 2019)

Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2018
foretaget en stattepolitisk justering, som har
til hensigt yderligere at fremme tveersektoriel
visitation. Fondens fokus pa tveersektoriel visi-
tation skal ses i sammenhang med fondens
strategi om at fremme ferieophold, der indgar
i sammenhang med andre mobilitetsfrem-
mende indsatser i den sociale civilsamfunds-
organisation og/eller i kommunalt regi.




DEN BREDE
SOCIALE INDSATS

Arbejdsmarkedets Feriefond har i stigende
grad fokus pa at den fornyede energi, lysten til
at indga i sociale netvaerk samt de nyerhver-
vede feerdigheder, som slutbrugeren synes at
opleve som effekter af ferieopholdet, omsaet-
tes til konkrete handlinger, der kan skabe posi-
tive forandringer og fremme sociale netveerk
og social mobilitet.

Derfor laegger fonden i stigende grad veegt
pa, at de sociale civilsamfundsorganisationer
udbyder faellesskaber og netveerk, der kan
fremme mobiliserende social kapital, ogsa
efter endt ferieophold.

Af figur 13 gives et klart billede af, at de
sociale civilsamfundsorganisationer, Arbejds-
markedets Feriefond danner partnerskab med,
arbejder malrettet med at tilbyde netveerks-
maessige sammenhange for geesterne.

Det er markant, at 96 pct. af de sociale
civilsamfundsorganisationer yder en netveerk-

FIG. 13

sopbyggende indsats under selve ferieophol-
det, med fokus pa familizere relationer samt
netveerk blandt ligesindede deltagere i ophol-
det. Forstaet i et netveerksteoretisk perspektiv
peger dette i retning af, at bindende sociale
netvaerk sages styrket under ferieopholdene.
De civile organisationers fokus pa nare, bin-
dende netveerk, under selve opholdet forstas
som et match til en livssituation, hvor fokus er
pa at "komme igennem” en presset hverdag.
Endnu mere karakteristisk er det, at 96 pct.
af de sociale civilsamfundsorganisationer
arbejder med at ruste deltagerne pa ferieop-
holdene til at indga i andre netveerk. 89 pct.
arbejder pa at organisationen selv tilbyder en
indsats, imens 63 pct. anfarer, at de yder en
seerlig mobilitetsfremmende indsats i form af
brobygning til det gvrige samfund. Dette er en
stigning pa 31 pct. sammenlignet med 2018
(ansegninger om ferieophold 2019).

Netvarksrelateret arbejde for, under og efter ferieophold (pct.)

80%

60%

40%

20%

0%

B Familicere netveerk og netveerk mellem deltagere

[ Ruste til brobygning/deltagelse i andre netvaerk

Opfelgende indsats efter endt ferieophold

Seerlig indsats i eget regi/deltagere fra ferieophold

[ Seerlig indsats for social mobilitet ift. gvrigt samfund

Kilde: Organisationernes ansggninger 2020.



Resultaterne peger pé en stigende andel orga-
nisationer, der arbejder med et mix af tilbud
om henholdsvis bindende og brobyggende
sociale netveerk.

Arbejdsmarkedets Feriefond anser udviklin-
gen for at veere tilfredsstillende.

Viften af konkrete tilbud, fremgar nedenfor
af figur 14.

Det ses, at hjalp til bern og unge topper
listen af tilbud med et udbud blandt organi-
sationerne pa 74 pct. 63 pct. tilbyder hjeelp
til familien og netvaerksgrupper, ca. 60 pct.
tilbyder kurser og foredrag og 41 pct. tilbyder
geeldsradgivning.

En seerlig parameter, Arbejdsmarkedets
Feriefond har fokus pa, er de sociale civil-
samfundsorganisationers indsats for, at del-
tagerne i ferieophold bliver interesserede i
at indga i organisationens frivillige arbejde.

| den forbindelse er det interessant, at en

FiIG. 14

ee

Vi har set mange gange, at
deltagere pd vores drlige Ferie
Camp far lyst til at blive frivil-
lige pa de efterfolgende Ferie
Camps og pd vaerestederne. Vi
har gennem drene uddannet
mange socialt udsatte til "Fe-
rie-holdledere”, som varetager
forskellige frivillige opgaver pd
Ferie Camp. Det frivillige ar-
bejde har igen givet mange mod
pd at pibegynde en uddannelse
eller starte pd arbejdsmarkedet.
Pi den mdde er der en "fodekze-
de” fra deltagelse pi Ferie Camp
til frivillig pd Ferie Camp og
endelig pd vej i uddannelse 0g
ud pd arbejdsmarkedet.

Sekretariatsleder, Landsforeningen af VaereSteder

Hvilke tilbud ud over feriehjeelp udbyder jeres organisation til deltagerne? (pct.)

80%

B Geeldsradgivning

B Netveerksgrupper

[ Socialradgivning

B Kurser

Hjeelp til familier

M Foredrag

" Hjeelp til bern og unge

B Andre tilbud

[ Psykologhjeelp

Kilde: Organisationernes ansggninger 2020.



amerikansk undersagelse fra 2013 viser, at
chancen for at komme i job som jobsaggende
stiger betragteligt ved at udfare frivilligt arbej-
de. | den forstaelse udger ferieopholdet et
vaesentligt element ved rekruttering af frivillig
arbejdskraft som platform for social mobilitet.

Organisationerne anferer at gere en seerlig
indsats for, at deltagerne indgar i frivilligt
arbejde pa kommende ferieophold (78 pct.)
henholdsvis i organisationen i gvrigt (81 pct.).
Flere af organisationerne anferer desuden at
gore en saerlig indsats for, at deltagerne ind-
gar i lokale aktiviteter (67 pct.).

Det er bemeerkelsesveerdigt i forhold til
social mobilitet, at 48 pct. (41 pct. i 2018) af

FiIG. 15

organisationerne anferer at gere en seerlig
uddannelsesindsats og 44 pct. (41 pct.i2019)
anfarer at gere en indsats i retning af ordi-
neert arbejde.

Resultaterne peger i retning af eget opmeerk-
somhed hos de sociale civilsamfundsorgani-
sationer pa brobygning til det omgivende
samfund og tilbud om stette til permanent
forbedring af livssituationen for deltagere i
ferieophold.

Arbejdsmarkedets Feriefond vurderer at
resultaterne pa tilfredsstillende vis underbyg-
ger fondens strategiske fokus pa ferieophold
som arena for rekruttering af frivillig arbejds-
kraft og fremme af social mobilitet.

Organisationernes s@rlige indsats for malgruppen efter endt ferieophold (pct.)

80%

M Frivilligt arbejde pa kommende ferieophold

Frivilligt arbejde i organisationens regi i evrigt

Frivilligt arbejde f.eks. i foreningsarbejde

Organisationens aktiviteter (som deltager)

[ Lokale aktiviteter (som deltager)

Uddannelsesindsats

M Indsats mhp. ordineert arbejde

Kilde: Organisationernes ansggninger 2020.



nnovationspulje

BlagérdsBunkeren.

Innovationspuljen arbejder med en i prin-
cippet "fri ramme’ for ferieophold, der kan
fremme social mobilitet, inden for rammerne
af ferieloven og fondens vedteegter.
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FOREBYGGENDE GADEPLANSINDSATS
SKAL SKABE AKTIVT MEDBORGERSKAB

BlagardsBunkeren pa Indre Narrebro
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BlagardsBunkeren er en frivillig forening stif-
tet i maj 2018 af en mindre gruppe engagere-
de mennesker, alle med et ben i, en historie-
og et @nske om at skabe forandring ved med-
menneskelighed og inklusion for en gruppe
udsatte bern og unge pa Indre Nerrebro, der
faler sig 'ikke hert’, udskeeldt og pa kanten af
samfundet. Indsatsen skal sikre, at der er et
fritidstilbud, som kan rumme de udsatte bern
og unge, som ikke er i stand til at overholde
rammer og regler i de almindelige kommunale
tilbud, og som er overladt til gaden, nar insti-
tutioner holder ferie og holder lukket.
BlagérdsBunkeren har til formal at stotte de
unge i neermiljeet i deres trivsel med de udfor-
dringer de skulle have med sig. Observationer
fra gadeplansindsatsen viser at de unge, som
befinder sig i gademiljget p Indre Nerrebro,
ofte er udsatte pa hjemmefronten, i skolelivet
eller i fritidslivet og kommer fra familier med
manglende indsigt og forstaelse for skolesy-
stemets- og arbejdsmarkedets struktur og vil-
kér. Foreningen benytter sig derfor af sterke
samarbejder pa tveers af netveerk i omradet
og tilbyder de unge stotte og vejledning i
deres boglige feerdigheder samt stotte og
vejledning i, hvordan man indgar og agerer i
et skolemiljg. Via lokale samarbejder er malet
at visitere de unge til hjeelp til at skrive job-



ansggninger og traening i hvordan de gar til
en jobsamtale. Malet er desuden — baseret pa
en anerkendende og motiverende tilgang - at
de unge selv skal veere med til at opbygge et
veerested til de unge.

Det forebyggende arbejde, hvor de frivillige
er sammen med drengene der, hvor de befin-
der sig, skal skabe nye sammenhaenge og
opbygge aktivt medborgerskab.

Blagardsbunkeren og Arbejdsmarkedets
Feriefond har pa ovenstaende baggrund ind-
gaet et partnerskab omkring ferieophold, der
skal understatte de unges udvikling og sociale
mobilitet. Nedenstdende er et indlaeg fra Bla-
gardsbunkeren om deres ferieophold 2019.

Ferieophold der
udvikler kulturforstaelse

BlagardsBunkeren har med Arbejdsmarkedets
Feriefond indgadet et partnerskab, hvor der
arbejdes med de unge i et udviklingsforlab,
hvor de unge far indblik i den mangfoldighed,
som Danmark kulturelt, menneskeligt og
socialt rummer uden for Indre Ngrrebro. Vores
unge kommer gennem en udviklingsproces,
hvor de unge besager forskellige egne af
landet, kommer i kontakt med unge fra andre
regioner i Danmark, far set historiske hoved-
veerker og madt vigtige krydsfelter, som har
betydet forandringer og nye veje i Danmarks
udviklingshistorie helt op til dem vi er i dag.

Samtidig er det et vigtigt element i vores
ferieophold at starte en proces, hvor de unge
indgar som frivillige medarbejdere i vores
forening, sa de tager ansvar ikke mindst for
dem selv, men ogsé udvikler ansvarlighed og
autoritet over for den yngre generation.

Ansvaret er ikke kun fokuseret pa det enkel-
te menneske, men har hele fellesskabet og
lokalomradet som mal og arena.

Vi fik i efteraret gennemfert 2 ferieophold
med en meget stor gruppe piger og en lidt
mindre gruppe drenge.

Pigegruppen var afsted i starten af septem-
ber maned, hvor det stadig var sommer og
sol, drengegruppen kom senere afsted. Begge
ferieophold foregik i sommerlandet Odsherred
pa en lejrskole teet pa strand og vand.

Ferieophold for pigegruppen
- socialt samveer i fokus

For pigernes vedkommende fik vi assistance
fra forskellige frivillige kvinder, som i deres
egen udvikling og opveekst har veeret i teet
kontakt med BlagéardsBunkerens ledere. Det
drejer sig om frivillige voksne, der nu har faet
en padagog- eller anden mellemlang uddan-
nelse. De deltog frivilligt i en forleenget week-
end for at hjeelpe med at det kunne lykkes at
starte en proces op for en gruppe piger, som
har store udfordringer, og hvor det kraever en
stgrre gennemgang og visitation, hvis de unge
skal have maximalt ud af projektet. Der er s&
stor forskel pd, hvad pigerne kan og er i stand
til at forsta og veere i.

40 piger var afsted med 5 frivillige ledere.
Fokus pa turen var hygge, madlavning og ture
pa stranden. Og som en af de frivillige ledere
udtrykte det bagefter: “Vejret var dejligt, det
var minimalt med sgvn og pigerne herte kun
delvist efter, nar jeg sagde noget, men de nad
friheden.”

Pigerne har store udfordringer, hvilket man
straks fornemmer, nar man er sammen med
dem. Mange af dem har stor brug for at posi-
tionere sig, og jeg fik en fornemmelse af, at
der var meget pa spil — mange af pigerne er
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ikke vant til at veere uden for deres normale
"hood”, og de er skraemte. De er udfordret af
en falelse af rodlashed, hvor de hverken kan
respektere foreeldrene og se sig selv i hjem-
mets feellesskab, eller kan forsta og identifi-
cere sig med dansk skole og danske normer.
Pigerne befinder sig pa ferieopholdet i en ny
virkelighed, de befinder sig i en ny arena, de
er udfordret af den, og derfor positionerer de
sig og det med en voldsomhed, som skaber
eftertanke.

Disse piger skal vi arbejde meget mere med
i 2020. De skal kunne veere i det offentlige
rum med en selvfelgelighed og naturlighed
og leere at veere i den nye virkelighed, hvor
samveer og oplevelser bliver en del af deres
personlige og menneskelige udviklingsproces.

| Odsherred har BlagardsBunkeren kontakt
med herboende syriske flygtninge. Lardag
eftermiddag lavede vi et made mellem nogle
af pigerne og et par stykker af de syriske
piger. Udgangspunktet var, at de unge danske
piger kunne fortzelle om det danske uddannel-
sessystem og forskellen pa at bo i Kebenhavn
og Odsherred.

Samveeret gik efter omsteendighederne godt.
Pigerne fik snakket lidt i grupper, og vi gik

en tur til stranden. Det havde veeret menin-
gen, at vi skulle spise sammen, men det

blev droppet. Vi havde pd samme made haft

i tankerne, at vi skulle lave et mgde og en
fodboldkamp mellem et lokalt fodboldhold og
et Bunker hold pa drengeturen, men tanken
blev udskudt til 2020. | ar var det rigeligt at
fokusere pa samvzeret i de grupper vi havde
med. Vi fik et godt billede af pigerne og hvad
vi skulle arbejde videre med pa hverdagsplan.

Ferieophold for drengegruppen

Drengeturen blev gennemfart i november. Her
var efteraret pa sit hajeste, dog var vi super
heldige med vejret. | forhold til rodlgsheden,
som er et gennemgaende fokuspunkt, er
drengene tydeligt meget mere vant til at veere
uden for deres vanlige omgivelser i samveer
med andre mennesker, end pigerne.

Vi var afsted med 25 drenge og 5 ledere,
samt 5 unge meend, der tidligere har veeret
"de sma” pa ture og ferier, men nu er i gang




med en uddannelse. De er med til at igang-
seette aktiviteterne, og de er en del af den res-
source, vi tager udgangspunkt i, nar vi teenker
BlagardsBunker og et steerkere og mere faelles
Nerrebro.

Nar man er afsted pa sadan en tur med
drengene, falder det i gjnene, at der er fuld
disciplin og orden i geledderne. Der er ikke
tale om keeft, trit og retning, for der gives
mange kram, men det er uomtvisteligt, at
man deltager i fellesskabet, og det er ogsa
helt klart, at de fleste drenge kommer fra
store familier og er vant til at deltage i husar-
bejde hjemmefra.

Turen havde 2 hovedaktiviteter, den ene
bestod i en aftentur til stranden med lygter i
merket. For de store drenge var det genople-
velsen af en tidligere tur, hvor de blev sendt
ud pa natteleb og kom forskreemte tilbage.
Det skulle de nye drenge ogsa preve — market
pa landet og stjernerne pa himlen. Den 2.
aktivitet foregik lerdag med Bumber Balls. En
fodboldkamp med deltagelse af alle drengene
efter tur. Det var til stor forngjelse for bade
unge og gamle, og heldigvis var der ingen

som fik skader. Begge aftener forleb med 53
feelles aktiviteter, lardag aften var der film,
popcorn og slik pa programmet.

Muligheden for at komme vak fra stenbroen
— ud til den friske luft og se andre mennesker,
hvis hverdag er anderledes end den Narre-
bro-barn er vant til, er en gjenabner og til stor
gavn for en nadvendig udvidelse af de unges
horisont, som ellers begraenser sig til viden
om Blagards Plads. Et par af drengene skulle
fx i Netto og lige kabe noget... mente de!!

Men Netto ligger ikke lige om hjernet, nar
man er pa landet, det gor derimod havet.

Tillid til at indga i nye socialefalles-
skaber

BlagardsBunkeren har stort udbytte af partner-
skabet med Arbejdsmarkedets Feriefond. Vores
malsaetning er at kvalificere de unge til selv
at turde indga i feellesskaber med andre unge
pa fremtidige sommerskoler, ferieaktiviteter
og hajskoler gennem et forleb pé 3 ar, hvor de
kleedes pa psykisk og socialt til at megde andre
pa lige fod med tillid og ligeveerdighed.




Arets uddelinger

TABEL 1

Samarbejdspartnere, der pr. ultimo 2019 er bevilget tilskud til ferieophold i 2020.
i kr.
Bevilget pr. Bevilget pr.

Bevillingshaver 31.12.2019 31.12.2018
Blagardsbunkeren (innovationsprojekt)* 343.700 0
Boligselskabet Lejerbo 947.000 1.144.780
Boligselskabet Nordkysten (innovationsprojekt) 0 51.000
Barneferieselskabet 280.000 0
Barnenes Kontor (innovationsprojekt)** 100.000 0
Barnenes Lystfisker Akademi 600.000 600.000
Dansk Flygtningehjeelp Ungdom 251.400 251.400
Dansk Folkehjeelp 12.000.000 12.000.000
DepressionsForeningen 125.400 144.700
DUI - LEG og VIRKE 0 307.500
FamilieNet Danmark 1.200.000 1.200.000
Ferie med Feellesskab, Netvaerk og Oplevelser - Husmoderferie 750.000 800.000
Fonden Bgrnehjeelpsdagen 226.260 170.100
Foreningen Familieferie 3.000.000 3.000.000
Foreningen Kolonibanden 300.000 0
Foreningen Misbrugsportalen 0 875.000
Foreningen til Statte for Madre og Bern 747.100 845.000
Frelsens Heer 2.000.000 3.000.000
Horeforeningen 144.000 0
INSP! 67.000 70.040
Kalaaliaraq (innovationsprojekt) 0 40.000
KAB 1.982.500 1.943.294
Kirkens Korshaer 183.750 183.750
Landsforeningen af Nuvaerende og Tidligere Psykiatribrugere 385.000 0
Landsforeningen af VeereSteder 5.100.000 5.100.000
Landsforeningen Autisme 1.500.000 1.500.000
Landsforeningen Laenken 600.000 325.000
Landsorganisationen af KvindeKrisecentre 550.000 550.000
Red Barnet 3.348.443 1.304.337
Rede Kors Asyl 614.880 977.701
Samvirkende Menighedsplejer 2.586.500 2.586.500
SMiLfonden - ferieophold 2019 600.000 600.000
ZBC, Erhvervsskolen Zealand Business College (innovationsprojekt) 0 1.245.000
Samlet 40.532.933 40.815.102




TABEL 1
- fortsat fra side 54

Restbelgbet i Arbejdsmarkedets Feriefonds Innovationspulje er lebende suppleret op og udger pr. 31. december
2019 3.300 tkr. (2018: 3.300 tkr.).

*Heraf er 145 tkr. bevilget som innovationsprojekt til ferieophold i 2019. Ansager har herefter opnaet almindelig
bevilling pa tkr. 198.700 til ferieophold i 2020.

**Belgbet pa 100 tkr. er bevilget som innovationsprojekt til ferieophold i 2019.

FIG. 16
Udviklingen i Arbejdsmarkedets Feriefonds bevillingsramme til feriehjzelp
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Kilde: Historiske data 2019.

Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2019
bevilget i alt 40.533 tkr. til feriehjeelp (2018:
40.815 tkr.).

Heraf er 245 tkr. bevilget til nye innovations-
projekter i 2019.

De samarbejdspartnere, der i 2019 har faet
tildelt en bevillingsramme til gennemferelse
af ferieophold i 2020 fremgar af tabel 1.
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BEK nr 673 af 23/06/2014

I medfgr af § 46, stk. 8, i lov om ferie, jf. lov-
bekendtggrelse nr. 202 af 22. februar 2013,
fastsaettes:

s 1
Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende
institution inden for den statslige forvaltning.
Stk. 2.

Fondens hjemsted er Kabenhavns Kommune.

Fondens formal

s 2
Fondens formal er at yde stette til ferieformal
for lenmodtagere. Fonden yder fortrinsvis
statte til ferieophold for vanskeligt stillede
familier og barn. Fonden kan derudover stgtte
ferieformal, der bade har et socialt og kultu-
relt sigte.

Stk. 2.

Det er en betingelse for tildeling af stotte
efter stk. 1, at fonden har foretaget de ned-
vendige reservationer i formuen, sa fonden
kan overholde sine betalingsforpligtelser i
henhold til lov og derefter andre retlige for-
pligtelser.

Stk. 3.

Fonden udarbejder en stettepolitik, der skal
sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Vilkar

s 3
Statte kan gives til fonde, foreninger og insti-
tutioner, der driver virksomhed pé almennyttig
basis, og som har til formal at udeve virksom-
hed, der kan karakteriseres som ferieformal
efter § 2.

Stk. 2.

Statte ydes efter ansegning til fonden, der i
det enkelte tilfeelde treeffer afgarelse om vil-
karene for statten.

Stk. 3.

Bevilget statte kan traekkes tilbage, hvis stat-
temodtageren ikke indsender dokumentation,
regnskaber m.v. i overensstemmelse med de
betingelser, som fonden har fastsat for stat-
ten.

Stk. 4.

Fonden yder statte i form af tilskud. Fonden
kan ikke yde statte til erhvervelse af arealer,
opferelse, ombygning og indretning af byg-
ninger o.l. Fonden kan dog i ganske szerlige
tilfeelde give tilskud hertil, hvis en ikke uvee-
sentlig del af projektet samtidig stettes af
andre tilskudsgivere.

Stk. 5.

Fonden skal afvikle eksisterende lanebe-
villinger, medmindre konkrete forhold taler
imod.

s a
Stette skal altid gares betinget af, at fonden
har fuld indsigt i regnskabsmateriale m.v. ved-
rerende de ferieformal, der stottes.

Stk. 2.

Fondens statte ma ikke veere konkurrence-
forvridende. Hvis der gives statte til insti-
tutioner eller organisationer, der udover
kerneaktiviteten ferieformal for lanmodtagere
ogsa udbyder sideaktiviteter fx konference- og
restaurationsfaciliteter, som er tilgeengelige
for andre end kerneaktivitetens brugere,

og som ikke er bortforpagtede pa markeds-
maessige vilkar, skal statten geres betinget

af, at der fores selvsteendige regnskaber for
sideaktiviteterne i overensstemmelse med ars-
regnskabsloven, og at sideaktiviteterne drives
pa markedsvilkar, herunder markedsbestemt
husleje for lokaler.

s s
Ved forhandstilsagn om stette skal der tages
forbehold for endringer i det gkonomiske
grundlag for fondens virksomhed, herunder
beslutninger, der treeffes af Folketinget (her-
under Finansudvalget).



Midler

s &
Fondens midler bestar af renter og andet
afkast af kapitalen, uhaevede feriepenge, jf.
ferielovens § 36, stk. 1, og renteafkast fra
FerieKonto, jf. ferielovens § 32, stk. 2.

s 7
Fonden kan ikke overdrage krav pa feriepen-
ge, der efter ferieloven tilfalder fonden.

s s
Under fondens midler harer endvidere den
kapital, som fonden radede over pr. 1. juli
1974. Denne kapital, der er anbragt i stats-
og realkreditobligationer, skal forblive urert,
jf. dog stk. 2. Der skal foretages genkeb af
udtrukne obligationer (nominel veerdi).

Stk. 2.

Beskaeftigelsesministeren kan under seerlige
omstzendigheder godkende, at den oprinde-
lige kapital, jf. stk. 1, kan bruges til seerlige
formal, herunder bl. a. til opfyldelse af fon-
dens formal efter § 2.

Stk. 3.

Fondens gvrige midler anbringes i stats- eller
realkreditobligationer eller pengeinstitut.

Bestyrelse

s o

Bestyrelsen for fonden udpeges af beskaefti-

gelsesministeren og bestar af en 1 formand, jf.

stk. 2, og felgende medlemmer:

1) 1 medlem indstillet af Beskaeftigelses-
ministeriet,

2) 1 medlem indstillet af Erhvervs- og Vaekst-
ministeriet,

3) 1 medlem indstillet af Landsorganisationen
i Danmark,

4) 1 medlem indstillet af FTF, og

5) 2 medlemmer indstillet af Dansk Arbejds-
giverforening.

Stk. 2.

Beskaeftigelsesministeren udpeger efter drof-

telse med de i bestyrelsen repreesenterede

organisationer bestyrelsens formand.

Stk. 3.

Beskeeftigelsesministeriets medlem er sted-
fortreeder for formanden i tilfeelde af dennes
forfald.

Stk. 4.

Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen.
Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 5.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretnings-
orden.

s 10
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
halvdelen af medlemmerne, herunder for-
manden, eller - i dennes forfald - formandens
stedfortraeder, er til stede.

Stk. 2.

Alle beslutninger i bestyrelsen traeffes ved
simpelt flertal blandt de fremmadte. Star
stemmerne lige, er formandens eller — i
dennes forfald — formandens stedfortraeders
stemme afgerende.

s 11
Bestyrelsen kan nedseette et forretnings-
udvalg til at foresta fondens daglige ledelse.
Stk. 2.

Formanden for bestyrelsen — eller i dennes
forfald formandens stedfortreeder — er forret-
ningsudvalgets formand.

s 12
Fonden tegnes af formanden — eller i dennes
forfald formandens stedfortraeder — i forening
med et andet bestyrelsesmedlem.

s 13
Fonden skal af sine midler afholde administra-
tionsudgifter, herunder sekretariatsudgifterne.

Regnskab og revision

s 14
Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2.

Det pahviler fonden efter udlgbet af hvert
regnskabsar at afleegge driftsregnskab over
det forlebne ar med status pr. 31. december.
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Stk. 3.
Regnskabet revideres af 2 revisorer, hvoraf
mindst én skal veere statsautoriseret revisor.

Revisorerne valges af bestyrelsen

s 15
Et eksemplar af det reviderede arsregnskab
med status sendes til beskeeftigelsesministe-
ren inden udgangen af maj maned i aret efter
regnskabsarets udlgb.

Beretning

s 16
Det pahviler fonden efter udlgbet af hvert
regnskabsar at udarbejde en beretning om
fondens virksomhed i det forlgbne ar. Beret-
ningen sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering inden udgangen af maj
maned i aret efter regnskabsarets udlgb.

Andre bestemmelser

s 17
Zndringer i disse vedtaegter kan foretages af
beskeeftigelsesministeren, efter at fonden har
haft lejlighed til at afgive en udtalelse.

s 18
Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. juli
2014.

Stk. 2.

Samtidig ophaeves bekendtgerelse nr. 111 af
12. februar 2009 om vedtaegter for Arbejds-
markedets Feriefond.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
den 23. juni 2014

Morten Binder | Seren Balslev



BEK nr 506 af 24/04/2020

s 1
| bekendtgerelse nr. 673 af 23. juni 2014 om
vedtaegter for Arbejdsmarkedets Feriefond
foretages falgende eendringer:
1. Indledningen affattes saledes:
»| medfer af § 46, stk. 8, i lov om ferie, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1025 af 4. oktober
2019, fastseettes:«
2. § 3, stk. 5, ophaeves.
3. Efter § 5 indseettes:
»§ 5 a. Fonden tilbyder lantagere, der har
indgaet aftale med fonden om Ian, ned-
skrivning af lanets hovedstol pa vilkarene
fastsat i stk. 2-6.
Stk. 2.
Fonden tilbyder lantagere med en samlet,
akkumuleret hovedstol pa mindre end kr.
1,5 mio. opgjort pr. den 1. januar 2020 en
nedskrivning af lanets hovedstol pa 100 pct.
Fonden tilbyder lantagere med en samlet,
akkumuleret hovedstol pa mere end kr. 1,5
mio. opgjort pr. den 1. januar 2020 en ned-
skrivning af lanets hovedstol pa 90 pct., hvis
[anet er ydet som stette for en handicap- eller
kulturinstitution, eller en nedskrivning af
hovedstolen pa 80 pct., hvis lanet er ydet som
statte for et vandrehjem.
Stk. 3.
Fonden tilbyder lantagere, der accepterer
tilbuddet om en delvis nedskrivning af lanets
hovedstol, jf. stk. 2, en laneaftale vedrerende
den nedskrevne hovedstol pa felgende vilkar:
1) En afdragsperiode op til 25 ar regnet fra
den 1. juni 2020 og med forste afdrag den
1. juni 2021.
2) En rente pa 2 pct. p.a., som tilskrives én
gang arligt, ferste gang den 1. juni 2021,

og som forfalder til betaling efter 30 dage.
Ikke betalt rente tilleegges hovedstolen og
forrentes som denne.

3) Mulighed for at indfri lanet nar som helst
i laneperioden til kurs 100 med tilleeg af
rente.

4) Betaling af rimelige rlige administrations-
omkostninger vedrgrende fondens admini-
stration af lanene.

Stk. 4.

Fonden udarbejder amortiseringsplaner til de

lantagere, der accepterer tilbuddet om ned-

skrivning af lanets hovedstol. Farste betaling
af afdrag, rente og administrationsomkostnin-

ger i amortiseringsplanen regnes fra den 1.

juni 2021. Fonden kan, med undtagelse af de

vilkar, der er indeholdt i stk. 2 og 3, fastseette
individuelle lanevilkar begrundet i [antagernes
konkrete forhold, herunder vilkar om sikker-
hedsstillelse.

Stk. 5.

Aftalerne om nedskrivning af hovedstol og

indgaelse af nye Ian, jf. stk. 2 og 3, skal vaere

indgaet senest den 1. juni 2020.

Stk. 6.

Fonden afholder alle direkte omkostninger

forbundet med nedskrivning af lanenes

hovedstol og indgaelsen af nye laneaftaler.

Tinglysningsomkostninger samt omkostninger

til radgivning af lantagerne afholdes dog af

lantagerne.«

s 2

Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. maj
2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
den 24. april 2020

Maria Schack Vindum | Kirsten Brix Pedersen
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