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Erklæring vedrørende afregning af uhævede feriepenge vedr. optjeningsåret 2018
Bemærk, at afregning vedr. optjeningsåret 2018 følger reglerne i LBK nr 202 af 22/02/2013.
Feriefondens navn:
____________________________________________________

CVR-nr.:

____________________________________________________
Ledelsens erklæring

Efter ferielovens § 36, stk. 3, har virksomheden: 
Navn:
_________________________________________________________________

Adresse:
_________________________________________________________________


CVR-nr.:
_________________________________________________________________
​​​​​

den [dato] vedrørende optjeningsåret [optjeningsår] til ovennævnte feriefond overført:

Uhævede feriepenge




   
kr. 

Ikke afholdt ferie med løn og ferietillæg



   
kr. 
Overførte, uhævede feriepenge i alt



 
kr.
Det er vores opfattelse, at det opgjorte og overførte beløb for uhævede feriepenge er opgjort i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser.

_______________________

Dato og løn-/personalechefs underskrift
Erklæring fra virksomhedens uafhængige revisor

Revisors navn:
______________________________________________________
Revisionsfirma:
______________________________________________________
CVR-nr.:

______________________________________________________
Til feriefonden: 

Vi har revideret opgørelsen af ikke udbetalt feriegodtgørelse og løn under ferie eller ferietillæg for perioden 1. maj [år] til 30. april [år], der efter fradrag af udbetalte feriepenge jf. ferielovens §§ 34 a og 34 b, i perioden 1. maj [år] til 15. november [år] andrager kr. [beløb]. Opgørelsen af ikke udbetalt feriegodtgørelse og løn under ferie eller ferietillæg opgøres efter reglerne i ferieloven, jf. LBK nr. 202 af 22/02/2013, med senere ændringer. 

Ledelsen i virksomheden har ansvaret for opgørelsen af ikke udbetalt feriegodtgørelse og løn under ferie eller ferietillæg. Vores ansvar er - på grundlag af vores revision - at udtrykke en konklusion om opgørelsen.

Det udførte arbejde

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse standarder kræver, at vi tilrettelægger og udfører vores arbejde med henblik på at opnå høj grad af sikkerhed for, at opgørelsen ikke indeholder væsentlig fejlinformation. Vores arbejde har været tilrettelagt på basis af vores kendskab til virksomhedens forhold, herunder virksomhedens interne kontrol og regnskabsfunktion samt den gennemførte revision af selskabets årsrapport(er) for [år]. Vi har som led i vores revision foretaget stikprøvevis undersøgelse af, at de opgjorte beløb er i overensstemmelse med underliggende dokumentation, at ikke udbetalt feriegodtgørelse og løn under ferie eller ferietillæg samt modregnede udbetalte feriepenge er opgjort i overensstemmelse med ferielovens regler, samt at betalingen af modregnede udbetalte feriepenge har fundet sted i den angivne periode. Det er vores opfattelse, at det udførte arbejde giver et tilstrækkeligt grundlag for vores konklusion. 

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
Konklusion

Det er vores opfattelse, at den af virksomheden udarbejdede opgørelse over ikke udbetalt feriegodtgørelse og løn under ferie eller ferietillæg for perioden 1. maj [år] til 15. november [år] er opgjort i overensstemmelse med reglerne i ferieloven, jf. LBK nr. 202 af 22/02/2013, med senere ændringer.
______________________

Dato og revisors underskrift
Arbejdsmarkedets Feriefond
Version 1/2020

