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Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2023 bevilget 44,7 mio. kr. til fondens landsdekkende
feriehjelpsprogram, til gavn og gleede for vanskeligt stillede familier og barn.

Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjaelpsprogram omfatter bernefamilier i hele landet, der lever under
dagligt pres, med darlig skonomi, ofte gaeldsatning, med psykisk eller fysisk sygdom i familien. I et ar med
hgj inflation er det serligt tilfredsstillende, at Arbejdsmarkedets Feriefond kan give en handsrakning til
gkonomisk og socialt traengte familier og barn, som ellers ikke har mulighed for at komme pa ferie”, siger
formand Thomas Adelskov.

Udsatte barn og unge udger 59 pct. af deltagerne, og er sterkt overreprasenteret i Arbejdsmarkedets
Feriefonds Feriehjeelpsprogram, i forhold til befolkningsgennemsnittet. ”Det betyder mere for bgrn, end vi
maske forestiller os, at komme tilbage til skolen efter sommerferien og tale med om gode oplevelser, ferien
har bragt”, siger direkter Nina Léwe Krarup, der fremhzver, at ferie med oplevelser og aktiviteter ogsa har
gavnlige aspekter for barn, der opdager interesser og evner, de ikke vidste de havde, opnar bedre selvvard
og motiveres til et mere aktivt fritidsliv.

En anden gavnlig effekt ved at arrangere ferieophold for grupper er den platform, ferierne udger, for
dannelse af sociale netvaerk. "For mere end halvdelen af de familier, der deltager i Arbejdsmarkedets
Feriefonds Feriehjelpsprogram, er social isolation en problematik, det er derfor vasentligt at 77 pct. oplever
udbytte af ferien ved at mgde nye mennesker, og 65 pct. oplever, at ferien har givet mod pa at indga i nye
sociale sammenhange, f.eks. foreningsliv, forzldrenetvaerk, uddannelse eller arbejde, nar de kommer hjem
fra ferien”, papeger Nina Lowe Krarup.

| partnerskab med en rzkke civilsamfundsorganisationer har Arbejdsmarkedets Feriefond gennem arene
erhvervet stor erfaring med feriehjalp som en positivt motiverende brik i at lafte trivsel, netverk, social
mobilitet samt oge deltagelse i samfundslivet for udsatte familier. ”Arbejdsmarkedets Feriefond ser frem til
at fortsaette feriehjelpsprogrammet til glede og gavn for vanskeligt stillede barn og barnefamilier”, slutter
Thomas Adelskov.
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1 1974 etablerede Folketinget Arbejdsmarkedets Feriefond med hjemmel i ferieloven. Arbejdsmarkedets
Feriefond er Danmarks landsdaekkende feriefond, og omfatter alle virksomheder og lonmodtagere der
ikke har etableret en scerlig feriefond. Der findes pa landsplan ca. 140 scerlige feriefonde, blandt andet
har flere kommuner og brancheorganisationer deres egen feriefond.

Arbejdsmarkedets Feriefonds midler bestar af renter og andet afkast af kapitalen samt belgb, som i
medfor af ferieloven tilfalder fonden. Hvert ar gor alle virksomheder ferieregnskabet op, og afregner de
feriepenge til den relevante feriefond, som af forskellige grunde ikke matte vaere blevet betalt til med-
arbejderne. Afregningen af ikke godtgjorte feriepenge sker dels direkte til Arbejdsmarkedets Feriefond
og dels via FerieKonto.

Arbejdsmarkedets Feriefond anvender sine midler til ferieformal til lonmodtagere. | de senere ar har
Arbejdsmarkedets Feriefond uddelt ca. 40 mio. kr. drligt i tilskud til ferieophold for ca. 20.000 vanskeligt
stillede familier og bern samt frivillige. Arbejdsmarkedets Feriefond varetager dermed Danmarks storste
landsdaekkende feriehjaelpsprogram. Bevillingerne uddeles til en bred vifte af civilsamfundsorganisationer,
der indgar i strategiske partnerskaber med Arbejdsmarkedets Feriefond, med dobbelt fokus pa glaede og
gavn, hvor aspektet af gavn understotter vaerdikaeden fra social isolation til sociale netveerk, til social
kapital, til social mobilitet. Arbejdsmarkedets Feriefond arbejder vidensbaseret og har i 15 ar indsamlet
data fra de stottede ferieophold.

Historisk har Arbejdsmarkedets Feriefond ydet stotte i form af bade tilskud og lan til en raekke kultur-
institutioner samt feriecentre for mennesker med funktionsnedscettelse. Arbejdsmarkedets Feriefond
har desuden gennem drene ydet tilskud og lan til en raekke stisystemer og evrige tiltag med fokus pd
tilgaengelighed i kultur og natur. Endelig har staten modtaget tilskud fra Arbejdsmarkedets Feriefond, til
finansiering af Danmarks nationalparker.

Arbejdsmarkedets Feriefonds bestyrelse udpeges af Beskaeftigelsesministeren. Bestyrelsen bestar af en

formand, som er personligt udpeget af ministeren, en naestformand som er ministeriets repraesentant,
to repreesentanter fra henholdsvis Fagbevaegelsens Hovedorganisation og Dansk Arbejdsgiverforening,
som udpeges efter indstilling fra organisationerne, samt en repraesentant fra Erhvervsministeriet.

Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende statslig institution, og en del af den statslige forvaltning.
Arbejdsmarkedets Feriefonds opgaver og rammer fremgar af ferieloven og fondens vedtaegter, der er fast-
sat af Beskceftigelsesministeren. Som en primaer opgave foretager Arbejdsmarkedets Feriefond udbetaling
til lonmodtagere af uhaevede feriepenge, de matte vaere berettigede til. Arbejdsmarkedets Feriefond forer
tilsyn med bevillingshaverne samt kontrol med virksomhedernes indbetaling af ikke godtgjorte feriepenge.
Arbejdsmarkedets Feriefond forer tilsyn med alle landets feriefonde.
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Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende
institution under den statslige forvaltning.

Fondens midler anvendes til ferieformal til

lenmodtagere, herunder scerlig gennem statte til
institutioner eller organisationer, der tilvejebringer
feriemuligheder for lenmodtagere. Arbejdsmarkedets
Feriefond skal i videst muligt omfang imedekomme
ansggninger til ferieformal for vanskeligt stillede
familier og bern.

Beskaeftigelsesministeren udpeger fondens formand.
Bestyrelsen bestar desuden af

en naestformand, der er repraesentant for
Beskaeftigelsesministeriet, samt to medlemmer udpeget
af henholdsvis Fagbevaegelsens Hovedorganisation
(FH) og Dansk Arbejds- giverforening (DA).
Erhvervsministeriet er desuden repraesenteret.

Arbejdsmarkedets Feriefonds formal er at yde stotte til
ferieformal for lanmodtagere.

Fonden yder fortrinsvis stotte til ferieophold for vanskeligt
stillede familier og barn. Fonden kan derudover stotte ferieformal,
der bade har et socialt og kulturelt sigte.

Arbejdsmarkedets Feriefond arbejder for, at skonomisk og
socialt udsatte mennesker i hele Danmark skal have mulighed for,
gennem ferieophold, at fa del i den gavn og glede, hvile og
rekreation samt fornyelse af mentale og fysiske krafter, der er
feriens formal.
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Organisationer der stottes

Statte kan gives til fonde, foreninger og institutioner, der driver virksomhed pa almennyttig basis, og som har
til formal at udeve virksom- hed, der kan karakteriseres som ferieformal. Organisationer med bredere
humanitzre, sociale og demokratiske formal, samt idrats- foreninger, spejdere m.v., kan ansgge om tilskud
til ferielejre, der er sarligt tilrettelagt med henblik pé at inkludere vanskeligt stille de barnefamilier samt barn
og unge i fellesskabet.

Arbejdsmarkedets Feriefond prioriterer landsdekkende eller tilneermelsesvis landsdekkende organisationer
(lokale afdelinger af storre hovedorganisationer kan ikke ansage).

Organisationer med lokalt virke er omfattet af muligheden for at ansgge.

Organisationen skal selv afvikle de bevilgede ferieophold, og kan ikke overdrage ansvaret for eller den
konkrete afvikling af ferieophold til andre organisationer, aktgrer eller enkelt- personer.

Udelukket fra at ansgge om stotte til ferieophold er som hovedregel:

Organisationer der afholder ferieophold med forkyndende eller missionerende religiose eller
politiske aktiviteter m.v.

Enkeltpersoner.

Kommercielle selskaber.

Organisationer, som ejer eller driver overnatningsfaciliteter, lokaler, fritids-faciliteter, café, restaurant
el.lign. eller indgar i holdingselskab eller en koncern med tilsvarende aktiviteter. Dog er almennyttige

organisationer der ejer eller driver f.eks. shelters, spejderhytter, veresteds-cafeer el.lign. ikke udelukket
fra at ansege.

Organisationer, herunder organisationer med almennyttigt formdl, som er paraplyorganisation for fonde, foreninger og
institutioner.

Organisationer, herunder organisationer med almennyttigt formdl, der har som primert formal at arrangere events, ferier
m.v. for andre civilsamfundsorganisationer.

Stat og kommuner, herunder selvejende institutioner i statsligt eller kommunalt regi.
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Malgrupper der stottes

1: Ferieophold med vanskeligt stillede bern og unge op til 18 ar, der holder ferie uden at forzldre deltager, hvor barnet selv eller
barnets forelder/foraldre har skonomiske, sociale eller helbredsmzssige problemer.

2: Ferieophold med vanskeligt stillede barne- familier, hvor foralderen (forsgrgeren) - eller begge forzldre (forsargerne) hvis der
er tale om et foraldrepar - modtager offentlig forsargelse, eller hvis indtegter ikke overstiger dagpengesatsen og hvor mindst
et medlem af familien har sociale eller helbredsmassige problemer.
3: | begrenset omfang stottes indholdsmaessigt tilrettelagte ferieophold for voksne der er udsatte pa grund af vasentlig
psykisk eller fysisk sygdom eller misbrug; som modtager offentlig forsargelse, eller hvis indtegter ikke overstiger
dagpengesatsen; dog ikke alderspensionister. Der skal vare tale om et specielt udarbejdet program, typisk med inddragelse af
serlig faglighed, som sarligt matcher en specifik (typisk mindre) gruppe af voksne.
Arbejdsmarkedets Feriefond prioriterer ferie- ophold hvor deltagerne henvises til bevillingshaver fra:

Kommuner

Boligsociale enheder

Erhvervsskoler

Folkeskoler

Hospitaler

Udgifter der stottes

Der kan anseges om op til 550 kr. pr. deltager pr. degn, til dekning af folgende typer af udgifter: [Pr. 6.
december 2023 vedtaget at degnprisen fremadrettet folger nettoprisindekset. For ferieophold 2024 kan
sdledes spges om op til 591,50 kr. pr. deltager pr. dogn]

Kost

Logi

Transport

Aktiviteter

Administration (max 8 pct.)

Der kan i szrlige tilfelde ydes stotte til at lannet fagligt uddannet personale deltager pa barneferier,
begrundet i barnenes sarlige behov.
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Frivillige der stottes
Antallet af frivillige, der deltager i ferieopholdet stgttes fsva. ovenstaende udgifter som hovedregel med:
Op til 25 pct. af det samlede deltagerantal fsva. barneferier (malgruppe 1)
Op til 5 pct. af det samlede deltagerantal fsva. (malgruppe 2 og 3)

Op til 10 pct. af det samlede deltagerantal fsva. serligt tilrettelagte forlob for barne- familier og enlige
voksne med scerlige problematikker (malgruppe 2 og 3)

Ophold der stottes

Arbejdsmarkedets Feriefond legger vagt pa folgende parametre:
Ferielejre med feelles aktiviteter og fripladser pa ferielejre der tager sigte pa social inklusion stattes frem for individuelle ophold

Detaljeret program med konkrete aktiviteter skal vedlegges ansagningen

Opholdet skal fremme sdvel gleede som gavn og bl.a. understatte veerdikeden: sociale netveerk -> social kapital -> social
mobilitet

Ferieophold med leering, f.eks. samarbejde, demokrati, sundhed, friluftsliv, klima, milje m.v.
Betryggende visitationsprocedure for at sikre at deltagerne er "vanskeligt stillede” og har behov for feriehjcelp.
Ansagers opfalgende tilbud om inkluderende sociale netvaerk, kompetenceudvikling m.v.

Tryghed for barn, bl.a. at hovedorganisationen star for indsamling af barneattester pa alle ferielejre, hvor der deltager born -
uanset om det er med eller uden forceldre

Fuld gennemsigtighed i organisationens skonomi, bl.a. at samtlige finansieringskil- der oplyses i et samlet regnskab for
ferieophold (statte fra fonde, kommunal deltager- betaling, sponsorater m.v.)

Fuld gennemsigtighed i organisationens kontoplan og bogfaringsprincipper, specifikt fsva. lsnomkostninger og andre
drifts- omkostninger (lon, kontorhold, revision og anden drift kan ikke bogfares som aktivitet)

Arbejdsmarkedets Feriefond stotter som hovedregel ikke:
Endagsudflugter
Flere ferieophold for samme deltager, f.eks. bdde sommerferie og juleferie

Ferieophold der indeholder tilbud om rituelle, formidlende, forkyndende eller missionerende religiose eller politiske
aktiviteter, samtaler mv.

Ferieophold i form af stipendium/legat/ tilskud el.lign. til deltagelse i konferencer, arsmader, staevner
m.v.

Ferieophold der gennemfares af andre civilsamfundsorganisationer end bevillingshaver.
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Vilkar

Arbejdsmarkedets Feriefond behandler alene ansggninger, der er udfyldt pa fondens for- trykte
ansggningsskema, jf. www.aff.dk og som er modtaget rettidigt.

Ansggningsskemaet skal indeholde fyldestgarende oplysninger om malgruppe, program, konkrete aktiviteter,
evt. oplaegsholdere, sted for logi og ophold, udgiftstyper, budget m.v.

Arbejdsmarkedets Feriefond forudsztter, at en bevilling til feriehjalp udmentes i overensstemmelse med
principperne om ligebehandling, herunder med hensyn til religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering og etnisk oprindelse.

Arbejdsmarkedets Feriefond kan afvise at behandle en ansggning, safremt fonden vurderer, at
ansegningsskema og/eller tilhgrende bilag ikke er oplyst fyldestgorende ved ansggningsfristens udlab.

Om vilkar for en eventuel bevilling hen- vises til "Partnerskabsaftale”, ligeledes pa www.aff.dk.

Arbejdsmarkedets Feriefond gnsker at stgtte nyteenkning inden for feriehjalp ved at iveerksaette pilotprojekter
der er serligt tilrettelagt for at fremme bade rekreation og social mobilitet.

Innovationsprogrammet fremmer bla.:

Ferieophold arrangeret af erhvervsskoler med studerende der er i risiko for at afbryde et uddannelsesforlab.
Ferieophold arrangeret af boligselskaber med beboere i seerligt udsatte boligomrader.

Ferieophold for ukrainske krigsflygtninge der har ophold i Danmark.

Listen er ikke udtemmende. Arbejdsmarkedets Feriefonds bestyrelse kan Izbende beslutte at ivaerksatte innovationsprojekter med
ferieformal for vanskeligt stillede familier og bern.

Bemaerk: Programmet scettes i veerk ved fondens egen drift, og er ikke abent for ansagninger.

Arbejdsmarkedets Feriefond prioriterer socialt-kulturelle aktiviteter, der inden for rammerne af ferieformalet, fremmer
opbygningen af social og kulturel kompetence hos socialt udsatte grupper, eller skaber opmarksomhed om social udsathed.

Bemaerk: Programmet scettes i veerk ved fondens egen drift, og er ikke abent for ansagninger.
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Arbejdsmarkedets Feriefond gnsker at etablere viden om ferieophold gennem indsamling af viden i eget regi og i samarbejde med
relevante aktgrer.

Bemaerk: Programmet scettes i veerk ved fondens egen drift, og er ikke abent for ansagninger.

Arbejdsmarkedets Feriefond arbejder for, at:
Fremme en udvikling, der ager de gavnlige effekter af ferieophold.

Facilitere netveerksdannelse og vidensdeling imellem relevante civile aktarer samt pa tveers af den tredje
sektor (civilsamfundet), den private sektor og den offentlige sektor.

Indsamle viden om metoder og effekter af ferieophold.

Fremme innovative lesninger, der bedst muligt imadekommer den stigende eftersporgsel om
ferieophold.

Fremme udvikling af ferieophold for udsatte born og unge, studerende med risiko for frafald pa

erhvervsskolerne samt beboere i scerligt udsatte boligomrader.

Ikrafttraedelse
Arbejdsmarkedets Feriefonds Stottepolitik 2023-2025 treeder i kraft den 3. september 2022 og

erstatter tidligere versioner. Ansggninger der er tilgaet Arbejdsmarkedets Feriefond efter |. september
2022 behandles efter denne stottepolitik.
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Ledelsens beretning 2023

Arbejdsmarkedets Feriefond er den landsdakkende feriefond i Danmark, som omfatter de virksomheder og lenmodtagere,
der ikke har egen feriefond.

| arsrapporten kan lzses om kerneaktiviteter og finansielle forhold samt hovedresultater fra evalueringen af
Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram 2023.

Arbejdsmarkedets Feriefonds indtzgter bestar af feriepenge, der tilfalder fonden i medfer af ferieloven. Fondens formal er at
uddele overskydende uhavede feriepenge til ferieformal, fortrinsvis ferieophold til vanskeligt stillede familier og barn.

Arbejdsmarkedets Feriefond varetager i medfer af ferieloven en raekke opgaver med administration af uhaevede feriepenge
og ferer tilsyn med private feriefondes anvendelse af feriemidler.

I. Uddeling af feriemidler til Danmarks sterste feriehjelpsprogram

Med et arligt uddelingsniveau pa arligt ca. 45 mio. kr. er Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjalpsprogram det mest
omfangsrige feriehjelpsprogram i Danmark.

| alt har 16.752 vanskeligt stillede familier og barn (2022: 16.141) samt 1.100 frivillige (2022: 980) deltaget i ferieophold i
2023, med stotte fra Arbejdsmarkedets Feriefond.

Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram gennemfgres i partnerskaber med 26 (2022: 26) civilsamfundsorgani-
sationer, der ger en stor indsats for, at familier og bern samt frivillige over hele landet far glede og gavn af ferie.
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De civilsamfundsorganisationer der i 2023 har faet bevilget tilskud til ferieophold er:

ARBEJDSMARKEDETS FERIEFONDS FERIEH)ZALPSPROGRAM 2024

Bevilget 2023 | Bevilget 2022

Autisme- og Aspergerforeningen for voksne 0 100.000
Bgrneulykkesfonden 555.224 547.264
Dansk Folkehjzelp 14.196.600 13.200.000
DepressionsForeningen 77.470 83.003
FamilieNet Danmark 1.200.000 1.200.000
Udvalget for Husmoderferie 966.552 863.500
Fonden Bgrnehjzelpsdagen af 6. maj 1904 190.080 214.812
Foreningen Familieferie 4.240.000 3.520.000
Foreningen INSP! 67.000 67.000
Foreningen til Stgtte for Mgdre og Bgrn 1.021.725 920.000
Frelsens Heer 2.000.000 2.000.000
Hgreforeningen 215.306 158.400
KAB 1.875.500 2.607.000
Kirkens Korshaer 424.715 414.186
Kolonibanden (ferieophold 2024) 530.000 0
Kolonibanden (ferieophold 2023) 300.000 0
Landsforeningen af VaereSteder 7.098.300 5.610.000
Landsforeningen Autisme 0 1.639.000
Landsforeningen for psykisk sundhed (SIND) 107.550 100.000
Landsforeningen Lanken 125.403 279.400
Landsorganisationen af KvindeKrisecentre 618.413 534.600
Lejerbo 870.100 690.000
Menighedsplejen i Danmark / Folkekirkens Feriehjaelp 3.250.430 2.879.800
Muhabet 74.532 0
Muskelsvindfonden 467.877 453.750
Red Barnet 2.658.004 3.149.785
Rgde Kors Asyl 459.569 464.889
SMiLfonden 1.080.743 854.500
Innovationspuljen

Rede Kors Asyl, ferieophold ukrainske flygtninge (innovationspulje) 38.285 38.725
Boliggérden (innovationspulje) 0 264.000
Feriehjzelpsprogram i alt 44.709.378 42.853.614
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2. Udlan til ferieformal

Arbejdsmarkedets Feriefond har historisk ydet omfattende tilskud og lan til museer og andre kulturinstitutioner, stisystemer
og anden tilgaengelighed i naturen, vandrerhjem samt feriecentre — herunder feriecentre for mennesker med
funktionsnedsattelse.

Efter =endring af fondens vedtagt 1. juli 2014 og udmentning af politisk aftale af 20. januar 2020, udger den tilbagevaerende
aktivitet en mindre portefolje af udlan, som lantagerne afvikler planmassigt.

3. Tilsyn med private feriefonde
Ved udgangen af 2023 forer Arbejdsmarkedets Feriefond tilsyn med |36 private feriefonde.

Til brug for administration og regnskabsafleggelse hos de private feriefonde har Arbejdsmarkedets Feriefond lagt diverse
materialer pa www.aff.dk.

4. Administration af uh®vede feriepenge

Arbejdsmarkedets Feriefond varetager administration af uhzvede feriepenge i medfor af ferieloven. Opgaverne bestar i at
opkrave, udbetale og tilbagebetale uhavede feriepenge, kontrollere afregning samt inddrive uberettigede feriepenge.

Afregning fra arbejdsgivere, der anvender FerieKonto som feriepengeudbetaler, foretages af FerieKonto fsva. timelennede og
fratradte, imens arbejdsgiverne selv skal afregne funktionzrer direkte til Arbejdsmarkedets Feriefond. Arbejdsgivere, der selv
forestar feriepengeudbetaling, afregner for alle typer ansatte direkte til Arbejdsmarkedets Feriefond (eller privat feriefond).

Arbejdsgiver indberetter uhzvede feriepenge med tilknyttede lenmodtagerdata via Arbejdsmarkedets Feriefonds
indberetningslasning pa virk.dk. Arbejdsgiver modtager pa det grundlag en opkravning. Ved manglende afregning inddriver
Arbejdsmarkedets Feriefond sin fordring og tilskrevne morarenter.

Udbetaling og tilbagebetaling af feriepenge

Lenmodtagers krav pa uhavede feriepenge forzldes efter 5 ar. Indtil foraldelsen er indtradt har lanmodtager mulighed for
at ansgge Arbejdsmarkedets Feriefond om udbetaling. Dette sker ved brug af en ansggningsblanket pd www.aff.dk. P4
fondens hjemmeside ligger ogsa en vejledning til Ianmodtagerne om, hvordan de ansgger om udbetaling af uhavede
feriepenge.

Som folge af omfanget af uhavede feriepenge og kompleksiteten i det udvidede udbetalingsgrundlag i ferieloven fra 2018,
med tilherende dokumentationskrav, er opgaven mere omfattende end tidligere.

Arbejdsmarkedets Feriefond foretager tilbagebetaling af uhzvede feriepenge til arbejdsgivere, der har afregnet ved en
dokumenteret fejl. Arbejdsgiver ansgger via en blanket pa www.aff.dk.

Kontrol med afregning af uhaevede feriepenge
Arbejdsmarkedets Feriefond foretager stikprgvevis revisionskontrol af virksomheders afregning af feriepenge til fonden.
Beroende pa revisionserklering tager fonden kontakt til arbejdsgiveren mhp. at afregne skyldige belsb og morarenter.

Uberettigede feriepenge

FerieKonto inddriver krav mod lenmodtagere, der uberettiget har modtaget feriepenge, og afregner feriepengene, der nu er
uhavede, til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Opgaven la frem til &ndring af ferieloven i 2018 hos Arbejdsmarkedets Feriefond, der stadig selv inddriver gamle restkrav.
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Arbejdsmarkedets Feriefonds resultat i 2023 udger 132.778 t.kr. (2022: 47.705), idet indtaegter andrager 187.382 t.kr. (2022:
94.953) og omkostninger -54.605 t.kr. (2022: -47.248).

P indtagtssiden udger renteafkast i 2023, overfort fra FerieKonto 125.415 t.kr., imens Arbejdsmarkedets Feriefond selv har
prasteret indtegt fra renteafkast, kursgevinster pa obligationer samt renter af indestaende pa samlet 28.565 t.kr., som
overstiger tabet i 2022 pa -20.207 t.kr.

Uhazvede feriepenge periodiseres som indtaegt i takt med, at vedhangende potentielle lsnmodtagerkrav foraldes, som i 2023
udger 27.331 tkr. (2022: 110.758 t.kr.) - bemaerk, at omfanget af uhavede feriepenge vedrgrende 2021/2022, der er
afregnet i 2023 med pahvilende potentielle Isnmodtagerkrav, udger 342.009 t.kr. fra FerieKonto hhv. 161.511 tkr. fra
feriekortordningerne (2022: 345.824 t.kr. hhv. 197.693 tkr. vedr. 2020/2021).

Arets ovrige indtzgter udger fra stikprevekontrol hovedstol 5.070 tkr. (2022: 5.343 tkr.), morarenter 5.620 tkr. (2022:
5.645 t.kr.), uberettigede feriepenge 3.530 t.kr. (2022: 939 t.kr.) samt renter og administrationsbidrag vedr. udlan til
ferieformal 1.029 t.kr. (2022: 1.062 tkr.).

Pa udgiftssiden tegner bevillinger til ferieophold sig i 2023 for -44.709 tkr. (2022: 42.248 t.kr.) for den stgrste post.
Arbejdsmarkedets Feriefond har i det forgangne ar haevet degnprisen, s denne fglger nettoprisindekset.

Udbetalinger til lsnmodtagere er oget til -7.469 t.kr. (2022: -2.580 t.kr.), som udtryk for en reel stigning i behandlingen af
ansggninger fra lsnmodtagere om udbetaling af uhzvede feriepenge.

Pa balancen ses, at Arbejdsmarkedets Feriefonds aktiver og passiver balancerer med 1.454.336 t.kr. (2022: 960.792 t.kr.).
Samlede vedhaftede potentielle krav fra lsnmodtagere i 2023 andrager 894.521 t.kr. (2022: 533.619 tkr.).

Bemark, at indtagten pa 124.886 t.kr. i renteafkast fra FerieKonto indgar som tilgodehavende pr. ultimo 2023, da belgbet
forst afregnes i marts maned efter regnskabsaret.

Egenkapitalen andrager herefter 493.778 t.kr. (2022: 357.301 t.kr.).

Ud af egenkapitalen udger det disponible belgb 403.222 t.kr. (2021: 158.681 t.kr.), som danner udgangspunkt for budgettet
for 2024.
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Strategiske partnerskaber

Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram skal ifalge fondens strategi fremme sociale netvaerk og social mobilitet, og
dermed skabe verdi for vanskeligt stillede familier og barn over hele landet, bade i form af glede og gavn.

Til at udmente feriehjelpsprogrammet har Arbejdsmarkedets Feriefond i 2023 indgaet strategiske partnerskaber med 26
civilsamfundsorganisationer, der er karakteriseret ved at tilbyde inkluderende og mobiliserende fellesskaber.

F.eks. gor 88 pct. (2022: 88 pct.) af organisationerne en sarlig indsats for at engagere feriegesterne i organisationens egne
tilbud og 96 pct. (2022: 95 pct.) arbejder pa at ruste deltagerne til deltagelse i andre netvaerk. 50 pct. (2022: 69) af
organisationerne oplyser, de udferer et serlige mobilitetsfremmende arbejde.

Hvad angar konkret hjelp har organisationerne opretholdt en bred vifte af tilbud, hvor hjelp til barn og unge topper som
tilbud fra 73 pct. (2022: 81 pct.) af de organisationer, Arbejdsmarkedets Feriefond samarbejder med. 69 pct. yder
socialradgivning (2022: 73 pct.) og 42 pct. af organisationerne yder geldsradgivning (2022: 42 pct.).

Det vurderes, at de positive effekter af feriehjzlpsprogrammet ogsa i 2023, qua samarbejdet med
civilsamfundsorganisationerne, reekker videre end den glede og gavn, ferieopholdet umiddelbart giver.

Opfolgning pa malsaetninger

Det er en malsztning at Arbejdsmarkedets Feriehjelpsprogram er landsdzkkende. Arbejdsmarkedets Feriefonds
Feriehjelpsprogram 2023 er naet ud til 16.752 (2022: 16.141) vanskeligt stillede familier og barn, fordelt over hele landet. Pa
regionsniveau er deltagere fra Hovedstaden underrepraesenteret imens Sjelland, Midtjylland og Nordjylland omvendt er let
overreprasenteret, og fondens malsaetning om at na ud i hele landet vurderes opfyldt.

Det er en malsetning, at barn og unge er overreprasenteret i Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram.
Aldersmassigt udger bern og unge op til 19 ar 59 pct. (2022: 60 pct.) af deltagerne, hvilket er en markant
overreprasentation i forhold til befolkningen som helhed, hvor gruppen udgar 22 pct. (2022: 22 pct.) Dette er pa niveau
med sidste ar og opfylder fondens malsatning.

Det er en forudsatning for at deltage i Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram, at man som familie eller barn er
vanskeligt stillede. Den malgruppe, feriehjzlpsprogrammet nar ud til, er karakteriseret ved multiple bekymringsfaktorer, hvor
social isolation og manglende netvark, psykisk og fysisk sygdom, samt arbejdsledighed og gzld topper listen. Samtidig har 54
pct. (2022: 58 pct.) af deltagerne folkeskole eller grundskole som hgjeste uddannelsesniveau imens 3 pct. (2022: 3 pct.) har
en lang videregaende uddannelse. Malsztningen er opfyldt.

Ses pa, hvordan deltagerne selv oplever ferieopholdet, svarer 78 pct. (2022: 80 pct.), at de har faet udbytte af ferien i form af
afslapning og 75 pct. (2022: 76 pct.), at de har faet fornyet energi. Hele 90 pct. (2022: 92 pct.) svarer, at de har faet nye
oplevelser og 91. pct. at de har opnaet et afbrek i hverdagen (2022: 92 pct.). Resultaterne tyder p3, at
feriehjelpsprogrammet indfrier feriens formal om glade, afslappelse og reaktion.

| forhold til netvaerksdannelse for mennesker med isolationsproblematik er det interessant, at 77 pct. (2022: 75 pct.) af
slutbrugerne svarer, at de har haft udbytte af ferien ved at made nye mennesker, og 65 pct. (2022: 65 pct.) oplyser, at ferien
i hgj eller nogen grad har givet mod pa at indgd i nye sociale sammenhznge, f.eks. foreningsliv, foraldrenetvark, uddannelse
eller arbejde, nar de kommer hjem fra ferien.

ARBEJDSMARKEDETS FERIEFOND



Samlet vurdering

Det vurderes samlet set, at Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram 2023 har givet en tiltreengt handsraekning i
form af ferieoplevelser til vanskeligt stillede familier og bern, og at ferieformalet er opfyldt i overensstemmelse med
Arbejdsmarkedets Feriefonds stottepolitik og strategi.

Resultaterne af feriehjaelpsprogrammet understotter Arbejdsmarkedets Feriefonds forstaelse af ferieophold som platform for
bekaempelse af social isolation og dannelse af sociale netvark, og understatter potentialet i fortsat strategisk foks pa gavnlige
effekter som har mere permanent mobiliserende karakter.

SAMLET VURDERING & FREMTID

Arbejdsmarkedets Feriefond fremstar velkonsolideret, og kan viderefgre sit formal pa mindst ssmme uddelingsniveau, mange
ar frem i tiden.

Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2023 vedtaget, at uddelinger til ferieophold fremadrettet justeres Igbende, svarende til
nettoprisindekset, og at fonden siledes holder trit med den politiske forventning til uddelingsniveauet.

Det forventes, at de senest vedtagne xndringer af ferieloven, som er tradt i kraft i kraft 31. december 2023, jf. LBK nr. 152
af 20/02/2024, vil reducere omfanget af uhzvede feriepenge der afregnes vedrgrende feriearet 2022/2023, i forhold til
niveauet for feriearene 2020/2021 og 2021/2022.

Menighedsplejen i Danmark
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Regnskab

INDTAGTER

i tkr. Note 2023 2022
Uhaevet feriegodtggrelse 1 27.331.189 110.758.321
Refusion til staten 1 -577.351 -2.306.159
Renteindtaegter fra indestaende pa FerieKonto 1 124.414.962 -
Indkomne administrationsomkostninger, udlan 43,901 42.747
Renter af udlan 984.590 1.019.144
Renter af obligationer 3.833.713 2.506.443
Renter af bankindestaende 8.306.338 -741.610
Morarenter 5.620.356 5.645.457
Realiseret/urealiseret kursgevinst/-tab ved obligationer 16.424.506 -21.971.482
Indtaegter i alt 187.382.205 94.952.861
UDGIFTER

i tkr. Note 2023 2022
Arets tilsagn til ferieformal la -44.709.378 -42.853.614
Bortfaldne tidligere afgivne tilsagn 5.808.872 5.361.623
Arets vaerdiregulering af udlan 2 1.306.440 1.280.824
Administrationsomkostninger 3 -8.976.228 -8.424.510
Udbetalt feriegodtggrelse -7.468.993 -2.579.939
Refunderet fra staten 28.238 483.249
Arets afskrivninger 4 -593.565 -515.240
Omkostninger i alt -54.604.614 -47.247.607
Arets resultat 132.777.591 47.705.254
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RESULTATDISPONERING

i tkr. Note 2023 2022
Arets resultat 131.777.591 47.705.254
Overfgrt til naeste ar 131.777.591 47.705.254
AKTIVER

i tkr. Note 2023 2022

Materielle anlaegsaktiver

IT 4 886.578 1.023.358
Inventar 4 3.197 11.590
Materielle anlaegsaktiver i alt 889.776 1.034.948
Finansielle anlaegsaktiver

Udlan til ferieformal 2 12.125.927 12.561.407
Obligationer 448.541.370 194.126.190
Finansielle anlaegsaktiver i alt 460.667.297 206.687.597
Omseaetningsaktiver

Tilgodehavender 5 141.345.633 28.155.626
Likvid beholdning 851.433.443 724.913.738
Omsaetningsaktiver i alt 992.779.077 753.069.364
Aktiver i alt 1.454.336.149 960.791.909
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PASSIVER

i tkr. Note 2023 2022
Hensaettelser til bevilgede tilskud 6 64.830.572 63.559.799
Periodiseret feriegodtggrelse i mfa. ferielovens § 35 894.521.042 533.618.544
Kreditorer, skyldige omkostninger og anden geeld 7 1.206.629 2.613.250
Gealdialt 960.594.799 599.791.593
Egenkapital 493.777.906 361.000.316
Passiver i alt 1.454.336.149 960.791.909
Eventualforpligtelser 8
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EGENKAPITALOPGORELSE

i tkr. Note 2023 2022
Egenkapital 1. januar, jf. arsregnskab 361.000.316 313.295.062
Arets resultat 132.777.591 47.705.254
Egenkapital 31. december 493.777.906 361.000.316
Specifikation af egenkapital

Grundkapital 73.430.000 73.430.000
Bundet i udbetalte udlan 12.125.927 12.561.407
Potentielle krav til snarlig foraeldelse - 109.128.104
Innovationspulje 5.000.000 3.500.000
Disponibelt belgb 403.221.979 162.380.805
Egenkapital 31. december 493.777.906 361.000.316
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NOTER

Note |

Uhaevet feriegodtggrelse i kr.

2023 2022
Uhzeyet feriegodtggrelse til Arbejdsmarkedets Feriefond 27.331.189 110.758.321
Refusion til staten (577.351) (2.306.159)
Renteindtaegter fra indestaende hos FerieKonto 125.414.962 -

Uhaevet feriegodtggrelse og renteindtaegter til Arbejdsmarkedets Feriefond 152.168.800 108.452.162

A¥F
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Note | fortsat...

Uheevet feriegodtggrelse i kr. 2023 2022
Belgbene fremkommer som folger:

Specifikation af indbetaling fra FerieKonto til Arbejdsmarkedets Feriefond:

Uhzavet feriegodtggrelse til Feriekonto, brutto 341.669.635 346.250.927

Refusion til staten, beregnet (546.870) (426.786)

Forlods til administration af FerieKonto, beregnet - -

Overfgrt til Arbejdsmarkedets Feriefond fra Feriekonto 341.122.766 345.824.141

Overfart til Arbejdsmarkedets Feriefond vedr. indevaerende ar fra FerieKonto 216.593.964 343.944.459

MARAAAAAAAAAAAN

Overfort efterregulering vedr. forrige ar - 1.879.682
Renteindtzaegter fra indestadende hos FerieKonto 125.414.962 -
Overfart til Arbejdsmarkedets Feriefond fra FerieKonto 342.008.926 345.824.141

Feriegodtggrelse afregnet til Arbejdsmarkedets Feriefond fra feriekortordninger 160.871.768 195.393.525

Indtasgter fra stikprgvekontroller 5.069.903 5.342.812
Refusion til staten (577.351) (2.306.159)
Udgifter til stikprgvekontroller (3.853.252) (737.242)
Afregnet til Arbejdsmarkedets Feriefond fra feriekortordninger, netto 161.511.068 197.692.936
Arets regulering af periodisering til potentielle krav fra Isnmodtagere (354.881.511) (436.003.602)
Inddrivelse af krav ved uberettiget udbetaling, brutto 4.755.495 1.811.129
Inkassoomkostninger (1.225.177) (872.442)
Inddrivelse af krav mod Ignmodtagere, netto 3.530.317 938.687
Uheevet feriegodtggrelse til Arbejdsmarkedets Feriefond i alt 152.168.800 108.452.162
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Note |A

Specifikation af arets tilsagn til ferieformal i kr.

2023 2022
Nye bevillinger 44.709.378 42.853.614
Heraf bevilget fra tidligere hensat innovationspulje i i
Arets tilsagn til ferieformal 44.709.378 42.853.614
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Note 2

Udlan i kr.

Nominel vaerdi udlan

Reguleringer i mfa. vaerdiansaettelsesprincipper
Veerdi af udlan

Specifikation af udvikling i lan

Specifikation af udvikling i nominel veerdi:

Udlan til ferieformal 1.1

Arets nominelle indfrielser

Udlan og tilsagn til ferieformal nominel vaerdi 31.12
Specifikation af udvikling i veerdiregulering
Veardireguleringer i henhold til regnskabspraksis pr. 1.1
Arets vaerdireguleringer

Vaerdireguleringer af udlan iht. Regnskabspraksis 31.12

Indregnet vaerdi af udlan 31.12
Specifikation af resultatpavirkning af udlansaktivitet
Arets vaerdireguleringer

Arets resultatpavirkning af udlansaktivitet

2023

2022

48.503.707

(36.377.780)

50.245.628

(37.684.221)

12.125.927 12.561.407
50.245.627 51.953.392
(1.741.921) (1.707.765)
48.503.707 50.245.627

(37.684.220)

(38.965.044)

1.306.440 1.280.824
(36.377.780)  (37.684.220)
12.125.927 12.561.407
1.306.440 1.280.824
1.306.440 1.280.824
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Note 2 fortsat...

For en oversigt over laneindfrielser samt eksisterende udlan med afdragsordning henvises til note 2a.
Udlanene til ferieformal er ydet pa vilkdr om Igbende tilbagebetaling over 25 ar og en forrentning pa 2% p.a.

Arbejdsmarkedets Feriefond har til sikkerhed for udlan modtaget pant i grunde og bygninger.

Arbejdsmarkedets Feriefond kan ikke med tilstraekkelig sikkerhed foretage en vurdering af den enkelte institutions
skonomiske forhold henset til den langsigtede betalingsevne ligesom pantets realiserbarhed er forbundet med
usikkerhed beroende pa specialindrettede bygninger og geldende lokalplaner. | overensstemmelse med anvendt
regnskabspraksis er den tilbagevarende udlansportefglie derfor vaerdiansat ud fra et forsigtighedsprincip, der tager
hojde for usikkerhed omkring den politiske og retslige udvikling set i et tidsperspektiv pa 25 ar.

Det regnskabsmassige skon for hensattelse til tab er uendret pa 75 pct. af det nominelle udlan beroende p3, at den

storste koncentration af lantagere findes i museumsbranchen, der ma anses for usikker, hvilket kan pavirke
betalingsevnen.
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Note 2A

Specifikation af udlan i kr.

Navn

Fonden for Herning Vandrerhjem

Musholmfonden, c/o Muskelsvindfonden
Anlaegsfonden RAGNAROCK, c/o Roskilde Museum
Svendborg Museum

Ejendomsfonden Nordsgen Oceanarium
Middelaldercentret Forsggscenter for Historisk Teknologi
Nordjyllands Historiske Museum, Vikingecenter Fyrkat
Kyst- & Fjordcentret

Fregatten Jylland

Fonden Bornholms Middelaldercenter

@havets Smakke- og Naturcenter

Zoologisk Have i Kgbenhavn

Maritim Museums Byg ApS

Vordingborg Kommune, Danmarks Borgcenter

Primo 2023, Ultimo 2023,
nominel vaerdi Indbetaling nominel veerdi
468.467 -16.240,51 452.226
13.252.192 -459.428,30 12.792.764
3.747.739 -129.927,12 3.617.812
455.951 -15.807,10 440.144
2.998.191 -103.941,49 2.894.250
2.542.279 -88.136,31 2.454.143
532.179 -18.449,71 513.729
396.600 -13.749,58 382.850
5.284.312 -183.197,25 5.101.115
611.009 -21.182,65 589.826
468.467 -16.240,51 452.226
11.243.217 -389.781,36 10.853.436
4.590.980 -159.160,45 4.431.820
3.654.045 -126.678,41 3.527.367
50.245.628 -1.741.920,75 48.503.707

Af udldnene pa nom. kr. 48.503.707 forfalder kr. 46.726.948 fgrst efter 12 maneder
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Note 3

Administration i kr.

2023 2022
Honorar, Ign, pension og social sikring 4.710.480 4.720.735
@vrige 4.265.748 3.703.775
lalt 8.976.228 8.424.510
Heraf:
Lgn og pension til direktion 1.315.248 1.268.066
Honorar til formand 75.000 75.000
Lgn og pension til medarbejdere 3.268.745 3.323.810
Udgifter til social sikring 51.488 53.859
| alt 4.710.480 4.720.735

Administrationsomkostninger er eksklusive omkostninger til revisionserklaeringer i forbindelse
med
stikprgvekontrol samt inkassoomkostninger i forbindelse med sager om inddrivelse af fondens
krav.

Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2023 beskaeftiget i gennemsnit 8 medarbejdere (2022: 8).

A¥F
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Note 4

Anlzeg i tkr.

Kostpris 1. januar

Arets tilgang
Arets afgang

Kostpris 31. december

Afskrivninger 1. januar

Arets afskrivninger
Arets afgang

Afskrivninger 31. december

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december

2023 2022

IT Inventar lalt IT Inventar lalt
4.256 163 4.419 3.336 163 3.500
448 - 448 919 - 919
4.704 163 4.867 4.256 163 4.419
3.232 151 3.383 2.738 130 2.868
583 10 593 494 20 514
3.815 162 3.977 3.232 151 3.383
889 1 890 1.023 12 1.035

A¥F
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Note 5

Tilgodehavender

Tilgodehavender udggr kr. 140.381.624 pr. 31.12.23.

Herefter bestar vaesentligste tilgodehavender af renteindtaegter fra indestaende pa FerieKonto kr. 124.000.000.

Note 6

Hensaettelser i kr.

2023 2022
Hensaettelse til bevilligede tilskud 64.830.572 63.559.799
Hensaettelsei alt 64.830.572 63.559.799

A¥F
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Note 7

Kreditorer og skyldige omkostninger i kr.

2023 2022
Skyldig refusion til STAR 546.870 1.822.909
@vrige 659.757 790.341
Kreditorer og skyldige omkostninger 1.206.627 2.613.250

A¥F
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Note 8

Eventualforpligtelser
Arbejdsmarkedets Feriefond har pr. 31.12.2023 indgaet lejekontrakt vedrgrende lejemal

Vesterbrogade 6D, 1620 Kgbenhavn V.
Lejemalet er uopsigeligt i 2 ar. Den arlige huslejeforpligtelse udggr t.kr. 248.

A¥F
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Arbejdsmarkedets Feriefond er ikke omfattet af drsregnskabsloven. Med henblik pa at folge god regnskabsskik er arsrapporten
for 2023 aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens regler for klasse B virksomheder, tilpasset fondens aktiviteter.
Regnskabspraksis er uzndret i forhold til tidligere ar, men opdateret i fht. ny ferielov (LBK nr 230 af 12/02/2021).

Indtaegter

Fondens indtaegter stammer fra renteindtagter fra indestdende pa FerieKonto fratrukket administrationsomkostninger for
administrationen af FerieKonto. Endvidere bestar indtegterne af uhzvede feriepenge efter feriedrets udlgb den |. maj (gammel
ferielov) og |. januar (nuvaerende ferielov), samt rente- indtegter fra egen obligationsbeholdning og bankindestaende. Indtegter
fra FerieKonto periodiseres efter kontantprincippet, saledes at efterbetaling fra FerieKonto, der tilgar Arbejdsmarkedets
Feriefond efter 31. december, indgar i nzste ars regnskab.

Der periodiseres indtagter til afholdelse af lsnmodtagernes til enhver tid geldende krav pa feriepenge afregnet overfor
Arbejdsmarkedets Feriefond i medfer af ferielovens §30, for sa vidt angar den andel af uhzvede feriepenge, der er tilfaldet
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Administrationsomkostninger

Administrationsomkostninger indeholder omkostninger til det administrative personale, ledelse, kontorlokaler,
kontoromkostninger m.v. Administrationsomkostninger indeholder ikke omkostninger til lovbundne revisorerklaeringer, jf. §41,
eller advokatomkostninger til inkassosager.

Moms

Arbejdsmarkedets Feriefond er ikke momspligtig, og aflafter falgelig ikke moms af atholdte omkostninger. Momsen indgar der- for
som en del af de afholdte omkostninger.
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Materielle anlegsaktiver

Materielle anlegsaktiver optages til anskaffelsespris med fradrag af akkumulerede afskrivninger eller brugsvaerdi, hvor denne
er lavere. Afskrivning foretages linezrt over aktivernes forventede brugstid. De forventede brugstider er: Driftsmateriel og
inventar (3 ar), IT hardware og software (3 ar).

Obligationer

Borsnoterede obligationer optages til markedsveerdi. Realiserede og urealiserede kursgevinster/-tab feres over
resultatopggrelsen.

Tilgodehavender

Tilgodehavender optages til nominel veerdi med fradrag af nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab. Tilgodehavender
bestar vaesentligst af tilgodehavende renter af obligationer samt fordringer mod lenmodtagere, der uberettiget har faet udbetalt
feriepenge.

Udlan til ferieformal

Optages til nominel verdi med fradrag af nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab.

Reguleringer af udlan til ferieformal er skannet saledes:

Udlan med tilkendegivelser om afdrag over de kommende 25 ar er ud fra et forsigtighedsprincip vardiansat til 25% af den
nominelle vaerdi mens udlan, som forventes straksindfriet er verdiansat til nominelt vaerdi.

Henszttelser

Forpligtelser i form af tilskudsbevillinger indregnes fra beslutningstidspunktet som henszttelser.

Periodiseret feriegodtgerelse i mfa. ferielovens §30

Uhzvede feriepenge der er indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond fra FerieKonto og feriekortordningerne periodiseres
sdledes, at indtagterne indregnes fem ar efter, lanmodtagerne i henhold til ferielovens §30 kan have vaeret berettigede til at fa
udbetalt feriepengene.
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LEDELSESPATEGNING

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og vedtaget arsrapport for 2023 for Arbejdsmarkedets
Feriefond. Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven for

klasse B virksomheder, tilpasset fondens aktiviteter. Vi anser den valgte regnskabspraksis for
hensigtsmaessig, og anser at arsrapporten giver et retvisende billede af fondens aktiver og

passiver, finansielle stilling samt resultat.

Kgbenhavn, den 8. april 2024

Direktion

Nina Léwe Krarup, Direktgr

Bestyrelse

Thomas Adelskov, formand, Tidl. Medlem af Folketinget

Morten Fensskov Greising, naestformand, vicedirektgr Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Ejner K. Holst, konsulent Fagbevaegelsens Hovedorganisation

Christina Borries, politisk konsulent Fagbeveaegelsens Hovedorganisation
Flemming Dreesen, ansaettelsesretschef Dansk Arbejdsgiverforening
Pia Voss, administrerende direktar HORESTA

Eva Thybo, strategichef VisitDenmark, Erhvervsministeriet
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DEN UAFHANGINGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Arbejdsmarkeds Feriefond for regnskabsaret |. januar — 31. december 2023, der omfatter
resultatopgorelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes
efter arsregnskabsloven tilpasset fondens aktiviteter.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.

31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret |. januar — 31. december 2023 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven tilpasset fondens aktiviteter.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gxldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Vi er uafhzngige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske
regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaet revisionsbevis er
tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven tilpasset fondens aktiviteter. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.
Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsztte driften; at oplyse om
forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fondens, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at gore dette.
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Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgijt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdekke vasentlig fejlinformation, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
treffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

- ldentificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage
vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af
intern kontrol.

- Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger,
der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af
fondens interne kontrol.

- Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

- Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi
konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore opmarksom pa oplysninger
herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores
konklusion er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fondens ikke lengere kan fortsette driften.

- Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne,
samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et
retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt

betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer
under revisionen.
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Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje,
om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller pa anden
made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven tilpasset fondens aktiviteter.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og
er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav tilpasset fondens aktiviteter. Vi har ikke fundet vasentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kebenhavn den 18. april 2024

BEIERHOLM RI

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr. 32 89 54 68 CVR-nr. 5337 19 14

Anders Ladegaard Joachim Bardum Munch

Statsaut. revisor Statsaut. revisor

MNE-nr.: mne 8830 MNE-nr.: mne42244
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Program for udvikling og
vidensdeling

Foreningen til Stgtte for Mgdre og Bgrn

Formalet med Arbejdsmarkedets Feriefonds Program for Udvikling & Vidensdeling er at sikre kvalitet i opfelgningen pa fondens
stottepolitiske malsaetninger, samt etablere et sagligt grundlag for fondens fremadrettede stottepolitiske og strategiske
droftelser.

Gennem systematisk indsamling af data, kombineret med teoretisk inspiration og perspektivering, har Arbejdsmarkedets
Feriefond en vidensbaseret tilgang til uddeling af midler til feriehjalp.
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Arbejdsmarkedets Feriefond er ikke selv udferende i forhold til at arrangere ferieophold, men samarbejder pa arlig basis med
omkring 30 humanitare og sociale civilsamfundsorganisationer om at sikre ferie for mennesker, der befinder sig i en vanskelig
livssituation.

Arbejdsmarkedets Feriefond har siden 2010 arbejdet systematisk med indsamling af data i form af strukturerede
evalueringsskemaer, med det formal at evaluere feriehjalpsprogrammet i forhold til fondens centrale stette- politiske
malsztninger. Der refereres i det fglgende til denne kilde som "Historiske data”.

1 2014 udviklede fonden et struktureret og tematiseret ansggningsskema, der tjener til systematisering af dataindsamlingen
vedrgrende de organisationer, Arbejdsmarkedets Feriefond samarbejder med. Ansggningsskemaet, som hvert ar er
videreudviklet, har stigende fokus pa kortlegning af organisationernes sociale tilbud samt arbejdsmetoder, med sarligt fokus pa
hvordan ferieophold indgar i aktiviteterne pa et strategisk og operativt niveau. Siden 2015 har fonden intensiveret fokus
omkring sociale netvark, der sidenhen har faet et mere bredt fokus pa arbejdet med social mobilitet. Dette fokus er indarbejdet i
ansggningsprocessens forudga- ende samtaler med de civile organisationer omkring kommende ferieophold og opfelgning og
implementeret i ansggningsskemaet til kommende ferieophold. Der refereres i det folgende til denne kilde som
”Organisationernes ansggninger 2024”.

Arbejdsmarkedets Feriefonds samarbejdspartnere i feriehjelpsprogrammet evaluerer afsluttende deres samlede ferieophold
pa et dertil udarbejdet evalueringsskema. Herunder opggres antallet af deltagere pa alder, kon og region. Der refereres i det
folgende til denne kilde som ”Organisationernes evalueringer 2023”.

Arbejdsmarkedets Feriefond har siden 2016 gennemfert en omfattende slutbruger survey.

Den kvantitative slutbrugerundersegelse er gennemfort blandt samtlige voksne og unge pa 15 ar og opefter, der har deltaget
i ferieophold med statte fra Arbejdsmarkedets Feriefond. Undersogelsen er gennemfort ved anonym besvarelse af et elektronisk
spargeskema til Arbejdsmarkedets Feriefond. Fonden har ikke kendskab til andre kvantitative undersggelser af denne
stgrrelsesorden pa feriehjelpsomradet. Der refereres i det falgende til denne kilde som ”Slutbruger survey 2023”.

Samarbejdet omkring dataindsamling udger et centralt element i dialogen mellem fonden og partnerne, samt den

partnerskabsaftale, der indgas imellem Arbejdsmarkedets Feriefond og de organisationer, der bevilges midler til at arrangere
ferieophold for mennesker, der befinder sig i en vanskelig livssituation.
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NETVARKSTEORETISK TILGANG

Arbejdsmarkedets Feriefond er inspireret af en netvarksteoretisk tilgang i sin forstaelse af ferieophold, som et tiltag, der ud
over at skabe gleede, samtidig kan fremme social mobilitet. Overordnet er ssmmenhzangen mellem sociale netvark, social
kapital og social mobilitet central. | forhold til sociale netvaerk peger teorien groft sagt pa, at tette/bindende sociale netvaerk
understgt- ter muligheden for at komme igennem en vanskelig hverdag (mestring), imens bro- byggende netvaerk
understgtter muligheden for at komme videre (mobilitet). Fonden har redegjort neermere for den teoretiske tilgang i Arsrapport
2017.

Arbejdsmarkedets Feriefond anerkender vigtigheden af savel bindende som brobyggende sociale netvaerk.

Lejerbo
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Feriehjelpsprogram 2023

Ferieopholdenes formal er at deltagerne skal opna afslappelse og rekreation, samt fornyelse af fysiske og mentale krafter.
Ferieopholdene har samtidig et potentiale i at vaere et samlingspunkt, hvor mennesker mgdes og har god grobund for at
danne og styrke sociale netvark.

Sociale netvark kan generere social kapital og skabe positive forandringer for mennesker, der befinder sig i en vanskelig
livssituation.

Man taler om bindende sociale netvaerk, nar der er tale om relationer inden for de cirkler, man i forvejen befinder sig i. Typisk
familie, venner, naboer og andre ligesindede. Styrkelse af bindende sociale netvark er effektive til at skabe positiv forandring i
form af statte til at komme igennem en ofte presset hverdag.

Nar sociale relationer rzkker ud over de vante cirkler, taler man om brobyggende sociale netvaerk. Sociale relationer der
bryder med de vante cirkler, rummer ny inspiration og information, som man ellers ikke ville have adgang til. Brobyggende
sociale netvark anses derfor som afgarende for at skabe positiv forandring i form af at "komme videre” — vak fra en fastlast
livssituation. Eksempelvis kan brobyggende netvark hjelpe den job- sagende til at udvide horisonten vedrerende potentielle
muligheder pa jobmarkedet.

Helt i forlengelse af de hensyn til afslappelse og rekreation savel som fornyelse af fysiske og mentale krefter,
som er feriens formal, arbejder Arbejdsmarkedets Feriefond for at feriehjelpsprogrammet bade skaber
gleede for de born og familier, der deltager, og har mere permanente gavnlige effekter som net- vaerk og
lering.

Som Danmarks sterste og landsdaekkende feriehjelpsprogram laegger Arbejdsmarkedets Feriefond desuden
vaegt pa at ferieophold er tilgangelige i alle dele af landet, og at programmet i szrlig grad kommer barn og
unge til gode.

De resultater, der praesenteres i det folgende, er baseret pa evalueringsdata, fra "Organisationernes
evalueringer 2023”, ”Slutbruger survey 2023”, ”Historiske data” samt ”"Organisationernes ansggninger
2024”. For en nermere beskrivelse af undersegelsesmetoder henvises til afsnittet "Program for udvikling &
vidensdeling”.
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Det er Arbejdsmarkedets Feriefonds vision at sikre, at afslappelse og rekreation savel som fornyelse af fysiske og mentale
kraefter, som er feriens formal, er tilgaengelig for familier og barn, der befinder sig i en vanskelig livssituation. Det er derfor
gledeligt, at Arbejdsmarkedets Feriefond igen i 2023 har veret i stand til at opretholde Danmarks mest omfattende
feriehjelpsprogram, der i 2023 omfatter 16.752 vanskeligt stillede familier og barn samt 1.100 frivillige, i alt 17.852 deltagere.

FIG. |

Antal deltagere i Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjalpsprogram 2023. Tallene er inklusive frivillige,
hvis deltagelse af stgttet af fonden.
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Alder

Arbejdsmarkedets Feriefond prioriterer, at feriehjelpen nar ud til barn og unge. Uden dermed at udelukke ferieophold for
vanskeligt stillede voksne. Som det fremgar af figur 2, udger andelen af barn og unge 59 pct. i 2023 (2022: 60 pct.) af det
samlede antal deltagere, eksklusive frivillige. Det er en vasentlig overreprasentation i forhold til befolkningen som helhed,
der er sammensat som falger: Barn 0-14 ar: 16 pct., unge 15-19 ar: 6 pct. og voksne 20 ar eller derover: 78 pct. (Danmarks
Statistik, 4. kvartal 2023). Arbejdsmarkedets Feriefond vurderer, at den aldersmassige fordeling af deltagerne i
feriehjalpsprogrammet er tilfredsstillende.

FIG. 2

Aldersfordeling blandt deltagere i Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjaelpsprogram
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Geografisk spredning

Arbejdsmarkedets Feriefond er landsdzkkende, og anser det for vigtigt, at feriehjzlpen nar ud til vanskeligt stillede familier
og born i hele landet. Fordelingen af deltagere pa ferieopholdene nar, som det fremgar af figur 3, ud til alle regioner med en
underreprasentation i Region Hovedstaden, imens Sjelland, Midtjylland og Nordjylland omvendt er let overreprasenteret.
Arbejdsmarkedets Feriefond vurderer, at den geografiske fordeling af deltagere i feriehjelpsprogrammet er tilfredsstillende.

FIG. 3

Geografisk spredning blandt deltagere i Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjeelpsprogram 2023,
eksklusive frivillige (pct.)
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Vanskeligt stillede familier og barn

Feriehjelpsprogrammets grundpraemis er, at feriehjalpen skal na ud til mennesker, som har behov for en handsrakning til at
fa del i den afslappelse og rekreation samt fornyelse af fysiske og mentale krzfter, som er feriens formal.

Arbejdsmarkedets Feriefonds partnere; de sociale civilsamfundsorganisationer, visiterer til feriehjelpsprogrammet ud fra en
vurdering af, hvorvidt barnene og familierne befinder sig i en vanskelig livssituation. Som en grundforudsatning for den
vurdering skal deltagerne modtage offentlig forsergelse eller befinde sig i en vanskelig skonomisk situation, hvor indtagter
ikke overstiger dagpengesatsen. Arbejdsmarkedets Feriefond har bedt de sociale civilsamfundsorganisationer om at oplyse
hvilke bekymringsfaktorer, der karakteriserer livssituationen for de deltagere, der tilbydes feriehjzelp.

Som det fremgar af figur 4, skenner organisationerne, at arbejdsledighed er en bekymringsfaktor for 43 pct. af de mennesker,
der samlet set visiteres til feriehjalp. Manglende netvark (61 pct.) og social isolation (56 pct.) topper listen over
bekymringsfaktorer blandt deltagerne. 44 pct. vurderes at vare udfordret af psykisk sygdom. 37 pct. af fysisk sygdom.

Samtidig vurderes geld at udgere en bekymringsfaktor for 38 pct. af deltagerne. Den gkonomiske, sociale og
sundhedsmaessige slagside forsterkes af et uddannelsesmaessigt efterslaeb hos deltagerne. Som det fremgar af figur 5, skenner
organisationerne, at 54 pct. af de voksne over 20 ar, der deltager i feriehjelpsprogrammet har grundskole/folkeskole som
hgjeste uddannelsesniveau (2022: 58 pct.). Tallet kan ssmmenholdes med hele befolkningen 2022 (20-69 ar), hvor andelen
udger |7 pct. Baseret pa de skon organisationerne har foretaget, er det Arbejdsmarkedets Feriefonds vurdering, at det
landsdzkkende feriehjzlpsprogram nar ud til mennesker, hvis livssituation er karakteriseret ved multiple bekymringer. Det
er netop disse vanskeligt stillede familier og barn, feriehjzlpsprogrammet har til hensigt at give en handsrakning.
Arbejdsmarkedets Feriefonds Feriehjelpsprogram opfylder dermed sit formal.

FIG. 4

Bekymringsfaktorer -problematikker i deltagernes/familiernes hverdag i procent af samlet
udbudte ferieophold
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FIG. 5

Deltagernes uddannelsesniveau
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Foreningen til Stgtte for Mgdre og Bgrn
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Arbejdsmarkedets Feriefond har siden 2016 gennemfart slutbruger surveys, der anonymt kortlegger deltagernes udbytte af
feriehjalpsprogrammet. Undersggelsens hovedtemaer er: Rekreation, sociale netvark, lering og familiesammenhold.
Indledningsvist afseger Arbejdsmarkedets Feriefond deltagernes oplevede udbytte af ferien sammenholdt med forventninger.

| figur 6 er de to svarmuligheder "Har tilbragt tid sammen med familien’ og ’har givet mit barn/mine bgrn nye oplevelser’
korrigeret for svar i kategorien “ved ikke / ikke relevant”, da de relaterer til familieoplevelser, som ikke er relevante for de
unge og voksne, der holder ferie uden bgrn eller anden familie.

Rekreation

Som det fremgar af figur 6, svarer 78 pct. af slutbrugerne, at de har faet udbytte af ferien i form af afslapning, mens 75 pct.
svarer at de opnaet fornyet energi. 90 pct. svarer at de har fiet hhv. nye oplevelser og/eller et afbrzk fra hverdagen.
Resultaterne tyder pa, at feriehjzlpsprogrammet indfrier feriens formal om afslappelse og rekreation.

FIG. 6

Hvordan er dine forventninger til ferien blevet indfriet / hvad er dit reelle udbytte af ferien?

Har opnaet fornyet energi
Har slappet af

Har mgdt nye mennesker

Har tilbragt tid med familien
(korr. for 311 "ved ikke/ ikke relevant")
Har givet mit barn/mine bgrn nye oplevelser
(korr. For 697 "ved ikke/ ikke relevant")

Har faet nye oplevelser

Har opnaet et afbreek fra hverdagen
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Sociale netvaerk

Som det fremgik af figur 4, peger organisationerne pa manglende netvaerk som den starste bekymringsfaktor for deltagerne.
Det er en tendens, der i vidt omfang bekraftes af slutbrugerne. 77 pct. af slutbrugerne svarer, jf. figur 6, at de har haft
udbytte af ferieopholdet ved at mgde nye mennesker.

Sociale netvaerk er potentielt mobilitetsfremmende, og undersagelsen gar derfor et spadestik dybere ved at sperge til,
hvorvidt ferien har givet deltageren mod pa at indga i nye sociale sammenhange efter endt ferieophold. Det er i denne
sammenhang vaerd at bemaerke at 65 pct. af slutbrugerne oplyser, at ferien i hgj grad eller i nogen grad har givet dem mod
pa at indga i nye sociale sammenhange, fx foreningsliv, forzldrenetvark, uddannelse eller arbejde, nar de kommer hjem fra
ferien, jf. figur 7. Dette tal er ikke korrigeret for "ved ikke / ikke relevant”.

Resultaterne understatter Arbejdsmarkedets Feriefonds forstaelse af ferieophold som platform for bekempelse af social
isolation og dannelse af sociale netvark, og understatter potentialet i fondens fortsatte strategiske fokus pa at fremme
gavnlige effekter af ferieopholdene som har mere permanent mobiliserende karakter gennem savel bindende som
brobyggende netverk. Forskellige typer af ferieophold kan i hgjere eller mindre grad fremme netvaerksdannelse. Som
udgangspunkt statter Arbejdsmarkedets Feriefond organiserede ferieophold, forstaet som ferielejre hvor flere bern eller
familier er samlet og aktiviteter udbydes til en storre gruppe. Der kan dog vare forhold, relateret til serlige malgrupper,
som begrunder individuelle ophold i sommerhus el.lign.

FIG. 7

Har ferien givet dig mod pa at indga nye sociale sammenhzaenge, nar du kommer hjem fra ferien? (fx
foreningsliv, foraeldrenetvaerk, uddannelse eller arbejde) (pct.) (N=3.219)

n | hgj eller nogen grad = | mindre grad eller slet ikke = Ved ikke/ikke relevant
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Arbejdsmarkedets Feriefond vurderer, at fordelingen, jf. figur 8, pa 97 pct. organiserede ophold, og 3 pct. individuelle ophold
(2022: 4 pct.), er tilfredsstillende. Arbejdsmarkedets Feriefond har i en arrakke sat fokus pa dialog med organisationerne

omkring de organiserede ferieopholds betydning for de forskellige mélgrupper, da fondens evalueringsdata og ansggninger til
ferieopholdene klart peger i retning af et sterre udbytte pa lengere sigt for deltagerne af de organiserede ophold, serligt nar

det gelder sociale netvaerk, men ogsa i form af leering. Det er derfor gledeligt at udviklingen er gaet i retning af flere
organiserede ferieophold.

FIG. 8

Ansggte organiserede og individuelle ferieophold 2024 (pct.)

m Organiserede ferieophold =
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Laering

Ud over udbytte i form af sociale netvark har Arbejdsmarkedets Feriefond fokus pa ferieophold som arena for udvikling af
leringsmiljger. Det sker ved at ferien tilrettelaegges, sa den tilgodeser den specifikke malgruppe ved at understgtte savel
personlig, som social og faglig kompetenceudvikling. Laering og livsmestring er fokus i tilretteleggelse og afholdelse af
ferieophold for mange af de sociale civilsamfundsorganisationer. Det fremgar af figur 9, at 71 pct. af slutbrugerne svarer, at
de i nogen grad eller i hgj grad, har taget leering med hjem fra ferieopholdet, de vil kunne anvende i dagligdagen.

FIG. 9

Oplever du at have taget ny laering med dig fra ferieopholdet, du vil kunne anvende i din dagligdag? (fx
socialt, tillid, tolerance, fagligt) (pct.) (N=3.082)

= | hgj eller nogen grad = | mindre grad eller slet ikke = Ved ikke/ikke relevant
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Familiesammenhold

Arbejdsmarkedets Feriefond sender ikke spgrgeskemaer ud til barn under |5 ar. Men fonden har i flere ar indhentet
kvalitative data fra organisationerne, der peger p3, at det er vigtigt for barnene at opleve noget i sommerferien. Desuden at
barnene har udbytte af at veere sammen med deres familie og opleve deres mor og/eller far vare afslappet og glad, samt at
lege med andre ligesindede barn. Nogle bern har faet deres farste ven pa ferieopholdet. Det er ogsa vigtigt for bgrnene at
de, pa lige fod med kammeraterne, kan fortelle om deres ferieoplevelser, nar de starter skole igen efter ferien. Samlet set
peger de kvalitative udsagn pa, at ferieopholdene understgtter bgrnenes socialisering.

Fondens undersggelse viser, jf. figur 6, at 94 pct. af slutbrugerne er helt enige eller enige i at have faet udbytte af
ferieopholdet i form af samvaer med familien og 92 pct. ved at give barnene oplevelser, korrigeret for "ved ikke/ ikke
relevant”. Undersggelsen gar igen et spadestik dybere ved at sparge til ferieopholdets effekter pa familiens ssmmenhold. Af
de unge og voksne, som har varet pa ferieophold som en del af en familie, svarer 91 pct., nar korrigeret for "ved ikke/ikke
relevant”, at ferien har vaeret medvirkende til at give dem et bedre sammenhold som familie, jf. figur 10. Det vurderes, at
styrket familiesammenhold @ger trivslen blandt bade barn og voksne, og har en positiv virkning pa familiernes evne til
efterfelgende at mestre hverdagen.

FIG. 10

Har ferien veeret medvirkende til at give jer et bedre sammenhold som familie? (pct) (N korr.= 2723 idet
”ved ikke” / "ikke relevant” er udeladt)

= Ja, i hgj eller nogen grad = | mindre grad eller slet ikke
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Arbejdsmarkedets Feriefond udmenter feriehjalpsprogrammet i partnerskaber med sociale civilsamfundsorganisationer, der
som udgangspunkt er landsdakkende.

Civilsamfundets organisationer

Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2023 indgaet i alt 26 partnerskaber (2022: 26), if. figur | |. Arbejdsmarkedets Feriefond har
ikke noget mal om at samarbejde med et bestemt antal organisationer, men legger i stigende grad vaegt p3, at ferieformalet
indgar i en bredere indsats i organisationerne, for at fremme sociale netvark og social mobilitet. Med afsat i partnerskaber
med sociale civilsamfundsorganisationer, legger Arbejdsmarkedets Feriefond afgerende vaegt pa, at ferieophold ydes til
familier og bern, der har behov for en handsrakning, fordi de befinder sig i en vanskelig livssituation. 50 pct. af de sociale
civilsamfundsorganisationer, som Arbejdsmarkedets Feriefond har indgaet partnerskaber med, visiterer en del af deres
deltagere via landets kommuner.

Arbejdsmarkedets Feriefond foretog i 2018 en stottepolitisk justering, som havde til hensigt yderligere at fremme
tvaersektoriel visitation. Fondens fokus pa tvarsektoriel visitation skal ses i sammenhang med fondens strategi om at fremme
ferieophold, der indgar i sammenhzang med andre mobilitetsfremmende indsatser i den sociale civilsamfundsorganisation
og/eller i kommunalt regi.

FIG. I

Partnerskaber i 2023
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Arbejdsmarkedets Feriefond har i stigende grad fokus pa at den fornyede energi, modet pa at indga i sociale netvaerk samt de
nyerhvervede ferdigheder, som slutbrugeren synes at opleve som effekter af ferieopholdet, omsattes til konkrete
handlinger, der kan skabe positive forandringer og fremme sociale netvaerk og social mobilitet pa lzngere sigt. Derfor legger
fonden vagt pa, at de sociale civilsamfundsorganisationer udbyder fzllesskaber og netvaerk, der kan fremme mobiliserende
social kapital, ogsa efter endt ferieophold. Af figur 12 gives et klart billede af, at de sociale civilsamfundsorganisationer,
Arbejdsmarkedets Feriefond danner partnerskab med, arbejder malrettet med at tilbyde netvarksmassige sammenhange for
deltagerne.

Det er markant, at 96 pct. af de sociale civilsamfundsorganisationer yder en netvarksopbyggende indsats under selve
ferieopholdet, med fokus pa familizre relationer samt netvark blandt ligesindede deltagere i opholdet. Forstaet i et
netvaerksteoretisk perspektiv peger dette i retning af, at bindende sociale netvaerk sgges styrket under ferieopholdene. De
sociale civilsamfundsorganisationers fokus pa nzre, bindende netvaerk, under selve opholdet forstas som et match til en
livssituation, hvor fokus er pa at "komme igennem” en presset hverdag.

FIG. 12

Organisationernes netvaerksrelaterede indsats fgr, under og efter ferieophold, jf. ansggninger 2024 (pct.)
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Endnu mere karakteristisk er det, at 96 pct. af de sociale civilsamfundsorganisationer arbejder med at ruste deltagerne pa
ferieopholdene til at indga i andre netvark og 77 pct. af organisationen tilbyder selv en indsats efter endt ferieophold. 73 pct.
anferer, at de yder en sarlig mobilitetsfremmende indsats i form af brobygning til det gvrige samfund. Denne indsats har i
arene 2020-2021 varet svar at lgfte (hhv. 28 pct. i 2020 og 31 pct. i 2021), hvilket fortrinsvist ma tilskrives restriktioner og
tiltag jf. Covid 19. Organisationerne er dog i den grad tilbage pa sporet hvor de slap (63 pct. i 2019). Resultaterne peger pa
at en stor andel af organisationerne, arbejder med et mix af tilbud om henholdsvis bindende og brobyggende sociale netvaerk
og har stigende fokus pa at ferieopholdene skal rekke ud over formalet om afslappelse og rekreation. Viften af konkrete
tilbud, fremgar nedenfor af figur 13.

Det ses, at hjelp til barn og unge topper listen af tilbud med et udbud blandt organisationerne pa 73 pct. 69 pct. tilbyder
socialradgivning, 65 pct. tilbyder hhv. hjelp til familier; kurser og foredrag, mens 61 pct. tilbyder netvaerksgrupper. 42 pct. af
organisationerne tilbyder geldsradgivning.

En serlig parameter, Arbejdsmarkedets Feriefond har fokus pa, er de sociale civilsamfundsorganisationers indsats for at
deltagerne i ferieophold bliver interesserede i at indga i organisationens frivillige arbejde. Flere undersggelser viser at
chancen for at komme i job som jobsggende stiger betragteligt, hvis den jobsggende udfarer frivilligt arbejde. | den forstaelse
udger ferieopholdet et vasentligt element ved rekruttering af frivillig arbejdskraft som platform for social mobilitet.

FIG. 13

Hvilke tilbud ud over feriehjaelp udbyder jeres organisation til deltagerne? (pct.)
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Organisationerne anfarer |f. figur 14, at gore en szrlig indsats for, at deltagerne hhv. indgar i frivilligt arbejde pa kommende
ferieophold og deltager i organisationens aktiviteter i gvrigt (88 pct.), samt gor en indsats for at malgruppen deltager i
frivilligt arbejde i organisationens regi i @vrigt (77 pct.). Flere af organisationerne anfgrer desuden at gere en sarlig indsats
for, at deltagerne indgar i lokale aktiviteter (69 pct.). Det er bemzrkelsesvardigt i forhold til social mobilitet, at 50 pct. (46
pct. i 2023) af organisationerne anfgrer at gore en sarlig uddannelsesindsats og 35 pct. (35 pct. i 2023) anforer at gore en
indsats i retning af ordinaert arbejde efter endt ferieophold.

Resultaterne peger ff. figur 14 i retning af opmarksomhed hos de sociale civilsamfundsorganisationer pa brobygning til det
omgivende samfund og tilbud om statte til permanent forbedring af livssituationen for deltagere i ferieophold. Denne
udvikling understgtter den udvikling fonden har set i en drraekke med organisationernes ggede fokus pa social mobilitet.

Arbejdsmarkedets Feriefond vurderer at resultaterne pa tilfredsstillende vis underbygger fondens strategiske fokus pa
ferieophold som arena for rekruttering af frivillig arbejdskraft og fremme af social mobilitet. Fonden vil fortsat falge
udviklingen af organisationernes fokus pa at koble ferieophold med hhv. uddannelse, frivilligt- og ordinaert arbejde.

FIG. 14

Organisationernes saerlige indsats for malgruppen efter endt ferieophold, jf. ans@gninger 2024 (pct.)
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Samvirkende Menighedsplejer
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Arets uddelinger

Arbejdsmarkedets Feriefond har i 2023 bevilget i alt 44.709 tkr. til feriehjeelp (2022: 42.854 tkr.). Heraf er 38 tkr. bevilget til
nye innovationsprojekter i 2023. De samarbejdspartnere, der i 2023 har faet tildelt en bevillingsramme til gennemfgrelse af
ferieophold i 2024, fremgar af tabel I.

FIG. I5

Udviklingen i Arbejdsmarkedets Feriefonds samlede bevillinger til ferieophold
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TABEL |

Bevillingshaver Bevilget 2023 | Bevilget 2022
Autisme- og Aspergerforeningen for voksne 0 100.000
Bgrneulykkesfonden 555.224 547.264
Dansk Folkehjzelp 14.196.600 13.200.000
DepressionsForeningen 77.470 83.003
FamilieNet Danmark 1.200.000 1.200.000
Udvalget for Husmoderferie 966.552 863.500
Fonden Bgrnehjzelpsdagen af 6. maj 1904 190.080 214.812
Foreningen Familieferie 4.240.000 3.520.000
Foreningen INSP! 67.000 67.000
Foreningen til Stgtte for Mgdre og Bgrn 1.021.725 920.000
Frelsens Haer 2.000.000 2.000.000
Hgreforeningen 215.306 158.400
KAB 1.875.500 2.607.000
Kirkens Korshaer 424.715 414.186
Kolonibanden (ferieophold 2024) 530.000 0
Kolonibanden (ferieophold 2023) 300.000 0
Landsforeningen af VeereSteder 7.098.300 5.610.000
Landsforeningen Autisme 0 1.639.000
Landsforeningen for psykisk sundhed (SIND) 107.550 100.000
Landsforeningen Laenken 125.403 279.400
Landsorganisationen af KvindeKrisecentre 618.413 534.600
Lejerbo 870.100 690.000
Menighedsplejen i Danmark / Folkekirkens Feriehjzlp 3.250.430 2.879.800
Muhabet 74.532 0
Muskelsvindfonden 467.877 453.750
Red Barnet 2.658.004 3.149.785
Rgde Kors Asyl 459.569 464.889
SMiLfonden 1.080.743 854.500
Innovationspuljen

Rade Kors Asyl, ferieophold ukrainske flygtninge (innovationspulje) 38.285 38.725
Boliggérden (innovationspulje) 0 264.000
Feriehjaelpsprogram i alt 44.709.378 42.853.614
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BILAG |

BEK nr 673 af 23/06/2014

| medfor af § 46, stk. 8, i lov om ferie, jf. lov- bekendtgarelse nr. 202 af 22. februar 2013, fastscettes:

s 1

Arbejdsmarkedets Feriefond er en selvejende institution inden for den statslige forvaltning.

Stk. 2.
Fondens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

Fondens formal

s 2

Fondens formal er at yde stotte til ferieformal for Ianmodtagere. Fonden yder fortrinsvis stotte til ferieophold for vanskeligt
stillede familier og barn. Fonden kan derudover stotte ferieformal, der bade har et socialt og kulturelt sigte.

Stk. 2.
Det er en betingelse for tildeling af stotte efter stk. |, at fonden har foretaget de nadvendige reservationer i formuen, sa fonden
kan overholde sine betalingsforpligtelser i henhold til lov og derefter andre retlige forpligtelser.

Stk. 3.
Fonden udarbejder en stottepolitik, der skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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Vilkar

Stette kan gives til fonde, foreninger og institutioner, der driver virksomhed pa almennyttig basis, og som har til formal at udgve
virksomhed, der kan karakteriseres som ferieformal efter § 2.

Stk. 2.
Stotte ydes efter ansggning til fonden, der i det enkelte tilfelde treffer afgarelse om vil- karene for statten.

Stk. 3.
Bevilget stotte kan traekkes tilbage, hvis stattemodtageren ikke indsender dokumentation, regnskaber m.v. i overensstemmelse
med de betingelser, som fonden har fastsat for stotten.

Stk. 4.

Fonden yder stotte i form af tilskud. Fonden kan ikke yde stotte til erhvervelse af arealer, opforelse, ombygning og indretning af
bygninger o.l. Fonden kan dog i ganske szrlige tilfelde give tilskud hertil, hvis en ikke uvaesentlig del af projektet samtidig
stottes af andre tilskudsgivere.

Stk. 5.
Fonden skal afvikle eksisterende lanebevillinger; medmindre konkrete forhold taler imod.

54

Stotte skal altid gores betinget af, at fonden har fuld indsigt i regnskabsmateriale m.v. ved- rgrende de
ferieformal, der stottes.

Stk. 2.

Fondens statte ma ikke vare konkurrenceforvridende. Hvis der gives statte til institutioner eller organisationer, der udover
kerneaktiviteten ferieformal for lanmodtagere ogsa udbyder sideaktiviteter fx konference- og restaurationsfaciliteter, som er
tilgengelige for andre end kerneaktivitetens brugere, og som ikke er bortforpagtede pa markedsmaessige vilkar, skal stgtten
gores betinget af, at der fores selvstendige regnskaber for sideaktiviteterne i overensstemmelse med arsregnskabsloven, og at
sideaktiviteterne drives pa markeds- vilkar, herunder markedsbestemt husleje for lokaler.

85

Ved forhandstilsagn om statte skal der tages forbehold for ndringer i det skonomiske grundlag for fondens virksomhed,
herunder beslutninger, der traffes af Folketinget (her- under Finansudvalget).
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Midler

s e

Fondens midler bestar af renter og andet afkast af kapitalen, uhzvede feriepenge, jf. ferielovens § 36, stk. |, og renteafkast fra
FerieKonto, jf. ferielovens § 32, stk. 2.

s 7

Fonden kan ikke overdrage krav pa feriepenge, der efter ferieloven tilfalder fonden.

8

Under fondens midler herer endvidere den kapital, som fonden radede over pr. I. juli 1974. Denne kapital, der er anbragt i
stats- og realkreditobligationer, skal forblive urgrt, jf. dog stk. 2. Der skal foretages genkeb af udtrukne obligationer (nominel
veerdi).

Stk. 2.
Beskaftigelsesministeren kan under szrlige omstaendigheder godkende, at den oprinde- lige kapital, jf. stk. I, kan bruges til
serlige formal, herunder bl. a. til opfyldelse af fondens formal efter § 2.

Stk. 3.
Fondens ovrige midler anbringes i stats- eller realkreditobligationer eller pengeinstitut.

Bestyrelse

8 9

Bestyrelsen for fonden udpeges af beskzftigelsesministeren og bestar af en | formand, jf. stk. 2, og felgende medlemmer:
I) | medlem indstillet af Beskaftigelsesministeriet,

2) | medlem indstillet af Erhvervs- ogVaekstministeriet,

3) | medlem indstillet af Landsorganisationen i Danmark,

4) | medlem indstillet af FTF og

5) 2 medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk. 2.
Beskaeftigelsesministeren udpeger efter droftelse med de i bestyrelsen reprasenterede organisationer bestyrelsens formand.

Stk. 3.
Beskaftigelsesministeriets medlem er stedfortrader for formanden i tilflde af dennes forfald.

Stk. 4.
Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 5.
Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.
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s 10
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, herunder formanden, eller - i

dennes forfald - formandens stedfortrazder, er til stede.

Stk. 2.
Alle beslutninger i bestyrelsen traffes ved simpelt flertal blandt de fremmgdte. Star stemmerne lige, er formandens eller — i
dennes forfald — formandens stedfortraeders stemme afggrende.

11

Bestyrelsen kan nedsztte et forretningsudvalg til at foresta fondens daglige ledelse. Stk. 2.
Formanden for bestyrelsen — eller i dennes forfald formandens stedfortraeder — er forretningsudvalgets
formand.

s 12

Fonden tegnes af formanden — eller i dennes forfald formandens stedfortrader — i forening med et andet
bestyrelsesmedlem.

813

Fonden skal af sine midler afholde administrationsudgifter, herunder sekretariatsudgifterne.

Regnskab og revision

s 14
Fondens regnskabsar er kalenderaret.
Stk. 2.

Det péhviler fonden efter udlgbet af hvert regnskabsar at aflzgge driftsregnskab over det forlgbne ar med status pr. 31.
december.

Stk. 3.
Regnskabet revideres af 2 revisorer, hvoraf mindst én skal vere statsautoriseret revisor.

Revisorerne valges af bestyrelsen

15

Et eksemplar af det reviderede arsregnskab med status sendes til beskzftigelsesministeren inden udgangen af maj maned i aret
efter regnskabsarets udlgb.
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Beretning

8 16

Det péhviler fonden efter udlgbet af hvert regnskabsar at udarbejde en beretning om fondens virksomhed i det forlgbne ar.
Beretningen sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden udgangen af maj maned i aret efter regnskabsarets
udlgb.

Andre bestemmelser

817

AEndringer i disse vedtagter kan foretages af beskaftigelsesministeren, efter at fonden har haft lejlighed til at afgive en udtalelse.

18

Bekendtggrelsen traeder i kraft den I. juli 2014.

Stk. 2.
Samtidig ophaves bekendtgarelse nr. | || af 12. februar 2009 om vedtagter for Arbejds- markedets Feriefond.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 23. juni 2014

Morten Binder / Seren Balslev

ARBEJDSMARKEDETS
FERIEFOND
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BILAG 2

BEK nr 506 af 24/04/2020

s 1

| bekendtggrelse nr. 673 af 23. juni 2014 om vedtaegter for Arbejdsmarkedets Feriefond foretages folgende endringer:

1. Indledningen affattes saledes:
»l medfer af § 46, stk. 8, i lov om ferie, jf. lovbekendtggrelse nr. 1025 af 4. oktober
2019, fastsaettes:«

2. § 3, stk. 5, ophzves.

3. Efter § 5 indsaettes:
»§ 5 a. Fonden tilbyder lantagere, der har indgaet aftale med fonden om lan, ned- skrivning af lanets hovedstol
pa vilkarene fastsat i stk. 2-6.

Stk. 2.

Fonden tilbyder lantagere med en samlet, akkumuleret hovedstol pa mindre end kr. 1,5 mio. opgjort pr. den I. januar 2020
en nedskrivning af lanets hovedstol pa 100 pct. Fonden tilbyder lintagere med en samlet, akkumuleret hovedstol pa mere end
kr. 1,5 mio. opgjort pr. den . januar 2020 en ned- skrivning af lanets hovedstol pa 90 pct., hvis

lanet er ydet som statte for en handicap- eller kulturinstitution, eller en nedskrivning af hovedstolen pa 80 pct., hvis lanet er ydet
som stgtte for et vandrehjem.

Stk. 3.

Fonden tilbyder lantagere, der accepterer tilbuddet om en delvis nedskrivning af lanets hovedstol, jf. stk. 2, en laneaftale
vedrgrende den nedskrevne hovedstol pa felgende vilkar:
I) En afdragsperiode op til 25 ar regnet fra den I. juni 2020 og med forste afdrag den
I juni 2021.
2) En rente pa 2 pct. p.a., som tilskrives én gang arligt, forste gang den 1. juni 2021, og som forfalder til betaling
efter 30 dage. Ikke betalt rente tillegges hovedstolen og forrentes som denne.
3) Mulighed for at indfri lanet nar som helst i lineperioden til kurs 100 med tilleg af rente.
4) Betaling af rimelige arlige administrations- omkostninger vedrgrende fondens administration af
lanene.

Stk. 4.

Fonden udarbejder amortiseringsplaner til de lantagere, der accepterer tilbuddet om ned- skrivning af
lanets hovedstol. Farste betaling af afdrag, rente og administrationsomkostninger i amortiseringsplanen
regnes fra den |. juni 2021. Fonden kan, med undtagelse af de vilkar, der er indeholdt i stk. 2 og 3, fastsztte
individuelle lanevilkar begrundet i lantagernes konkrete forhold, herunder vilkar om sikkerhedsstillelse.
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Stk. 5.

Aftalerne om nedskrivning af hovedstol og indgaelse af nye lan, jf. stk. 2 og 3, skal vaere indgaet senest den
1. juni 2020.

Stk. 6.

Fonden afholder alle direkte omkostninger forbundet med nedskrivning af lanenes hovedstol og indgaelsen
af nye laneaftaler. Tinglysningsomkostninger samt omkostninger til radgivning af lintagerne afholdes dog af
lantagerne.«

g2

Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. maj 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 24. april 2020

Maria Schack Vindum / Kirsten Brix Pedersen
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BESTYRELSE

Thomas Adelskov, formand Morten Fomsskov Greising, nastformand
Tid). Mediem af Folketinget Vicedirektar
(¢iltrddt 01-07-2022) STAR, Beskaftigelsesministeriet

Eva Thybo Christina Borries
Projekt- og udviklingschef Politisk konsulent
Erhvervsministeriet Fagbevmgelsens Hovedorganisation

Ejner K. Holst Flemming Dreesen
Konsulent Ans@ttelsesretschef
Fagbevagelsens Hovedorganisation Dansk Arbejdsgiverforening

Pia E. Voss
Adm. direkter
HORESTA

DIREKTION

Nina Lowe Krarup, Direkter
Cand jur Master i Socialt Entreprengvskad
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MEDARBEJDERE

Therese Bunnage, Cand.sns, PKL Bodil Fich
Specialkonsulent, DPO Administrativ medarbejder

Jan Lind-Hansen Lisa Farver

Controller Baakeldes.

Lilian Bojesen Mortensen Birgitte Arildslund
Fagkoordinator Kontoroszistent

Mette Holm Kevin Bernhoft

Sagsbehandler Sagsbehandler
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