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Fremsendt med digital post til feriefonden 
Att.: Bestyrelsen 
 
 

Fællesbrev til feriefonde – oktober 2024 

 
Kære Feriefonde 
 
Tak for det fortsatte gode samarbejde – og for de fleste af jer vel aflagte regnskaber. 
 
Vi får ikke så mange spørgsmål fra jer omkring forståelse af reglerne i ferieloven - og ej heller ef-
terspørgsel på webinar.  
 
Vi forstår det sådan, at 2018-ferieloven med efterfølgende ændringslove nu er vel implementeret 
fsva. administration af uhævede feriepenge. 
 
Vi vedlægger til inspiration Arbejdsmarkedets Feriefonds administrationsgrundlag til udbetaling af 
uhævede feriepenge i mfa. de seneste ændringer af ferieloven, jf. LBK nr. 152 af 20/02/2024. 
 
Information fra Arbejdsmarkedets Feriefond 
 
Husk at opdatere regnskabspraksis på følgende punkter: 
 

• Efter optjeningsåret 2018 skal feriefonden ikke afregne refusion til staten. 

• Efter optjeningsåret 2018 skal feriefonden selv udbetale uhævede feriepenge til løn-
modtagere (ingen godkendelse). 

• Med ny ferielov er tilsynsmyndigheden Arbejdsmarkedets Feriefond. 
 
Husk at rette numre på regnskabsnoter i overensstemmelse med Bekendtgørelse om feriefonde 
m.v. 
 
Bestyrelsen bør gennemlæse årsregnskabet inden dette fremsendes til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond for at sikre at de bemærkninger Arbejdsmarkedets Feriefond har haft til forrige års regnskab 
er taget till efterretning. 
 
Der bør være større opmærksomhed på at feriefondens ferieboliger opfylder kravet om overskud 
på ferieboligerne over en 4-årig periode.  
 
Ændringer i bestyrelsens sammensætning 
 
Bestyrelsen skal være opmærksom på at der skal indsendes Blanket A ved ændringer i bestyrel-
sens sammensætning, selvom der er foretaget ændringer på VIRK.dk 
 
Breve fra Feriepengeinfo 
 

https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx
https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx
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I lighed med sidste år kan vi oplyse at, Ferie konto udsender breve til lønmodtagere fra den 14. no-
vember 2024, med besked om at deres uhævede feriepenge er overført til en feriefond.  
 
Udbetaling af uhævede feriepenge på grundlag af §§ 23a hhv. 24a 
LBK nr. 152 af 20/02/2024 
 
Arbejdsmarkedets Feriefond har udarbejdet følgende administrationsgrundlag for udbetaling af 
uhævede feriepenge efter ferielovens nye regler: 
 
1: 
Hvis ABG har afregnet et beløb til feriefonden inden for beløbsgrænsen på 5.000 kr. brutto (3.000 
kr. netto, hvis det er en feriekasse, som udbetaler) skal feriefonden udbetale, hvis LMT anmoder 
om udbetaling og dokumenterer, at der er tale om ferie ud over 4 uger eller et ansættelsesforhold, 
der er ophørt inden ferieafholdelsesperiodens udløb.  
 
Det følger af § 30, stk. 1, jf. § 24 a.  
 
Det beløb ABG afregner må ”højest” være 5000 brutto (3.000 kr. netto, hvis det er en feriekasse, 
som udbetaler). § 24 a giver ikke mulighed for at udbetale en del af det afregnede beløb efter be-
løbsgrænsen. Hvis ABG f.eks. har afregnet 6000 kr., svarende til 4 feriedage, kan § 24 a ikke an-
vendes, og sagen skal afgøres efter øvrige regler. 
 
2: 
Hvis ABG har afregnet mindre end 1 dag til feriefonden, skal feriefonden udbetale, hvis LMT anmo-
der om udbetaling. Der kræves ikke dokumentation ud over skriftlig anmodning. 
 
Der skal ”restere mindre end 1 feriedag”. § 23 a giver ikke giver mulighed for at udbetale decimal-
delen, hvis ABG samlet set har afregnet 1 feriedag eller mere vedr. ferieåret. Hvis ABG f.eks. har 
afregnet 2,64 dage, kan § 23 a ikke anvendes til at udbetale de 0,64 dage. 
 
Hvis ABG har afregnet 2,64 feriedage til feriefonden, og LMT anmoder om udbetaling af 2,64 ferie-
dag, på grundlag af f.eks. afholdt ferie (2 feriedage) og restferie under 1 dag (0,64 feriedage), samt 
fremsender dokumentation for 2 dages afholdt ferie, skal feriefonden udbetale 2 feriedage i mfa. § 
30, stk. 1, og da der herefter resterer mindre end en feriedag, som LMT har anmodet om, udbeta-
ler feriefonden desuden 0,64 dage i mfa. § 30, stk. 1, jf. § 23 a. LMT får i den situation således ud-
betalt i alt 2,64 dage, som anmodet.  
 
Information på www.aff.dk  
 
I finder som altid vejledninger, tjeklister m.v. på www.aff.dk.  
 
Arbejdsmarkedets Feriefond har opdateret følgende redskaber, som vil være tilgængelige 1. no-
vember 2024 på www.aff.dk.  
I er velkomne til at copy-paste, men HUSK at rette til egen feriefond! 
 

• Opdateret FAQ/vejledning til arbejdsgivere. Husk at ændre de steder hvor Arbejdsmarke-
dets Feriefond er anført, til egen feriefond. 

https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx
https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx
http://www.aff.dk/
http://www.aff.dk/
http://www.aff.dk/
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• Opdateret ansøgningsskema til lønmodtagere, hvor ansøgning pr. default indeholder udbe-
taling af mindre end 1 feriedag. Husk at ændre Arbejdsmarkedets Feriefond til egen ferie-
fond. 

 
Med venlig hilsen 
Arbejdsmarkedets Feriefond 
 
 
Lilian Bojesen Mortensen, Fagkoordinator Nina Löwe Krarup, Direktør 
 
 

https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx
https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx

