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Fremsendt med digital post til feriefonden
Att.: Bestyrelsen

Fallesbrev til feriefonde — oktober 2024

Keere Feriefonde
Tak for det fortsatte gode samarbejde — og for de fleste af jer vel aflagte regnskaber.

Vi far ikke s& mange spgrgsmal fra jer omkring forstaelse af reglerne i ferieloven - og ej heller ef-
terspgrgsel pa webinar.

Vi forstar det saddan, at 2018-ferieloven med efterfalgende aendringslove nu er vel implementeret
fsva. administration af uhaevede feriepenge.

Vi vedlaegger til inspiration Arbejdsmarkedets Feriefonds administrationsgrundlag til udbetaling af
uhaevede feriepenge i mfa. de seneste gendringer af ferieloven, jf. LBK nr. 152 af 20/02/2024.

Information fra Arbejdsmarkedets Feriefond
Husk at opdatere regnskabspraksis pa fglgende punkter:
e Efter optjeningsaret 2018 skal feriefonden ikke afregne refusion til staten.
e Efter optjeningsaret 2018 skal feriefonden selv udbetale uhaevede feriepenge til lan-
modtagere (ingen godkendelse).

¢ Med ny ferielov er tilsynsmyndigheden Arbejdsmarkedets Feriefond.

Husk at rette numre pa regnskabsnoter i overensstemmelse med Bekendtggrelse om feriefonde
m.v.

Bestyrelsen bar gennemlaese arsregnskabet inden dette fremsendes til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond for at sikre at de bemeaerkninger Arbejdsmarkedets Feriefond har haft til forrige ars regnskab
er taget till efterretning.

Der bar veere stgrre opmaerksomhed pa at feriefondens ferieboliger opfylder kravet om overskud
pa ferieboligerne over en 4-arig periode.

AEndringer i bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen skal vaere opmeerksom pa at der skal indsendes Blanket A ved aendringer i bestyrel-
sens sammensaetning, selvom der er foretaget aendringer pa VIRK.dk

Breve fra Feriepengeinfo
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| lighed med sidste ar kan vi oplyse at, Ferie konto udsender breve til lIsnmodtagere fra den 14. no-
vember 2024, med besked om at deres uhaevede feriepenge er overfart til en feriefond.

Udbetaling af uhzevede feriepenge pa grundlag af 8§ 23a hhv. 24a
LBK nr. 152 af 20/02/2024

Arbejdsmarkedets Feriefond har udarbejdet fglgende administrationsgrundlag for udbetaling af
uhaevede feriepenge efter ferielovens nye regler:

1

Hvis ABG har afregnet et belgb til feriefonden inden for belgbsgraensen pa 5.000 kr. brutto (3.000
kr. netto, hvis det er en feriekasse, som udbetaler) skal feriefonden udbetale, hvis LMT anmoder
om udbetaling og dokumenterer, at der er tale om ferie ud over 4 uger eller et anseettelsesforhold,
der er ophgrt inden ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Det faglger af § 30, stk. 1, jf. § 24 a.

Det belgb ABG afregner ma "hajest” vaere 5000 brutto (3.000 kr. netto, hvis det er en feriekasse,

som udbetaler). 8 24 a giver ikke mulighed for at udbetale en del af det afregnede belgb efter be-
lgbsgraensen. Hvis ABG f.eks. har afregnet 6000 kr., svarende til 4 feriedage, kan § 24 a ikke an-
vendes, og sagen skal afgares efter gvrige regler.

2:
Hvis ABG har afregnet mindre end 1 dag til feriefonden, skal feriefonden udbetale, hvis LMT anmo-
der om udbetaling. Der kraeves ikke dokumentation ud over skriftlig anmodning.

Der skal "restere mindre end 1 feriedag”. § 23 a giver ikke giver mulighed for at udbetale decimal-
delen, hvis ABG samlet set har afregnet 1 feriedag eller mere vedr. feriearet. Hvis ABG f.eks. har
afregnet 2,64 dage, kan § 23 a ikke anvendes til at udbetale de 0,64 dage.

Hvis ABG har afregnet 2,64 feriedage til feriefonden, og LMT anmoder om udbetaling af 2,64 ferie-
dag, pa grundlag af f.eks. afholdt ferie (2 feriedage) og restferie under 1 dag (0,64 feriedage), samt
fremsender dokumentation for 2 dages afholdt ferie, skal feriefonden udbetale 2 feriedage i mfa. §
30, stk. 1, og da der herefter resterer mindre end en feriedag, som LMT har anmodet om, udbeta-
ler feriefonden desuden 0,64 dage i mfa. § 30, stk. 1, jf. § 23 a. LMT far i den situation saledes ud-
betalt i alt 2,64 dage, som anmodet.

Information pa www.aff.dk

| finder som altid vejledninger, tjeklister m.v. pa www.aff.dk.

Arbejdsmarkedets Feriefond har opdateret falgende redskaber, som vil veere tilgeengelige 1. no-
vember 2024 pa www.aff.dk.

| er velkomne til at copy-paste, men HUSK at rette til egen feriefond!

¢ Opdateret FAQ/vejledning til arbejdsgivere. Husk at eendre de steder hvor Arbejdsmarke-
dets Feriefond er anfgrt, til egen feriefond.

DK: Las venligst om hvordan vi sikrer og handterer dine personoplysninger pa vores hjemmeside: Arbejdsmarkedets Feriefonds handtering af dine personoplysninger
UK: Please read about how we secure and handle your personal information on our website: Arbejdsmarkedets Feriefonds handtering af dine personoplysninger

2af3


https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx
https://www.aff.dk/Om%20fonden/Persondatabeskyttelse.aspx
http://www.aff.dk/
http://www.aff.dk/
http://www.aff.dk/

ARBEJDSMARKEDETS
FERIEFOND

e Opdateret ansggningsskema til lsnmodtagere, hvor ansggning pr. default indeholder udbe-
taling af mindre end 1 feriedag. Husk at aendre Arbejdsmarkedets Feriefond til egen ferie-
fond.

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedets Feriefond

Lilian Bojesen Mortensen, Fagkoordinator Nina Léwe Krarup, Direktar
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