
  
 

Arbejdsmarkedets Feriefonds støttepolitik, vs. 19.6.2025, s. 1/5 

A R B E J D S M A R K E D E T S  

F E R I E F O N D  

Arbejdsmarkedets Feriefonds Støttepolitik 2026-2028 

  

Formål  

 

§ 1. Fondens formål er at yde støtte til ferieformål for lønmodtagere. Fonden yder fortrinsvis støtte til 
ferieophold for vanskeligt stillede familier og børn. Fonden kan derudover støtte ferieformål, der både har 
et socialt og kulturelt sigte. 
 
 

Vision 
 
§ 2. Arbejdsmarkedets Feriefond arbejder for at, at vanskeligt stillede børn, unge og børnefamilier i 
Danmark får del i den gavn og glæde, hvile og rekreation samt fornyelse af mentale og fysiske kræfter, 
der er feriens formål.  
 
Fonden har særligt fokus på at fremme ferieophold og udflugter som platform for inkluderende netværk, 
med afsæt i værdikæden fra en livssituation med social isolation til værdiskabelse for deltagerne i form af 
sociale relationer, social kapital og social mobilitet.  
 
 

Målgrupper som fonden dækker 

§ 3. Fonden yder tilskud til ferieaktiviteter for børn, unge og børnefamilier, der er vanskeligt stillet, og har 

brug for en håndsrækning for at holde ferie. Målgrupperne er: 

1) Børn, unge (op til 18 år eller hjemmeboende) og børnefamilier der har behov for rekreation og 

netværk, hvor familien befinder sig i en økonomisk presset livssituation, med indtægter maksimalt 

svarer til dagpengeniveauet, og hvor forældrene mangler overskud eller personlige ressourcer til at 

varetage forældrerollen eller har et spinkelt netværk.  

 

2) Børn, unge (op til 25 år) og børnefamilier, der har behov for rekreation og netværk, hvor barnet 

eller familien er truet af social isolation som følge af livstruende sygdom, alvorlig fysisk eller 

psykisk funktionsnedsættelse, indlæringsvanskeligheder, manglende eller usunde 

voksenrelationer, mobning, omsorgssvigt, sorg, krise el.lign. hos barnet eller en forælder, eller hvor 

barnet er anbragt udenfor hjemmet. 

 
3) Elever/kursister på erhvervsskoler der har behov for at styrke sammenhængskraften mhp. at 

fastholde elever, der er i risiko for at frafalde uddannelsen.  

 
4) I begrænset omfang støttes indholdsmæssigt tilrettelagte ferieophold for voksne der er 

udsatte på grund af væsentlig psykisk eller fysisk sygdom eller misbrug; som modtager 

offentlig forsørgelse, eller hvis indtægter ikke overstiger dagpengesatsen; dog ikke 

alderspensionister. Der skal være tale om et specielt udarbejdet program, typisk med 

inddragelse af særlig faglighed, som særligt matcher en specifik (typisk mindre) gruppe af 

voksne. 
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Stk. 2. Der kan ydes tilskud til, at udsatte enlige voksne kan deltage i aktiviteten, sammen med 
børnefamilier omfattet af stk. 1, når den voksne naturligt indgår i det fællesskab, aktiviteten 
understøtter, f.eks. boligsocialt, værested el.lign.   
Stk. 3. Ukrainske børn, unge og familier der er bosiddende i Danmark er omfattet af målgruppen, jf. 
stk. 1, nr. 2). 
 
Stk. 4. Der ydes ikke tilskud til folkepensionister. 
 

 
Aktiviteter som fonden dækker 
 
§ 4. Arbejdsmarkedets Feriefond yder tilskud til følgende aktiviteter for målgrupper omfattet af § 3:   

1) ferieophold  

2) éndagsudflugter  

3) fripladspulje til spejderlejre, idrætslejre m.v.  

Stk. 2. Tilskud til ferieophold ydes som udgangspunkt til ferielejre. Der kan dog ydes tilskud til 

individuelle ferieophold i sommerhuse el.lign., beroende på deltagernes særlige behov. 

 

 

Ansøgerkreds  
 
§ 5. Landsdækkende sociale og humanitære organisationer, almennyttige boligforeninger, spejdere, 

idrætsforeninger og andre organisationer, foreninger og institutioner, der driver virksomhed på almennyttig 

basis kan ansøge om tilskud til ferieophold, éndagsudflugter og fripladser, jf. § 3 nr. 1) - 3). 

Stk. 2. Éndagsudflugter, jf. § 3 nr. 2), kan desuden ansøges af organisationer, foreninger og institutioner, 

herunder lokalafdelinger med selvstændigt CVR nr., der driver virksomhed på almennyttig basis og har § 

18 bevilling fra kommunen i hht. lov om social service. 

Stk. 3. Erhvervsskoler kan ansøge ferieophold og éndagsudflugter, jf. § 3 nr. 4). 

Stk. 4. Enkeltpersoner, offentlige myndigheder og kommercielle virksomheder er ikke omfattet af 

ansøgerkredsen. 

 

Ansøgningsproces og vilkår 

§ 6. Tilskud ansøges årligt i september måned med frist 1. oktober kl. 12 og behandles i december 

måned. 

Stk. 2. Ansøgning indgives på fondens ansøgningsskema og vedlægges de bilag, der fremgår. 

Stk. 3. Fonden afviser ansøgninger, der ikke er udfyldt fyldestgørende eller modtaget rettidigt.  

§ 7. De generelle vilkår for forvaltning og udbetaling af tilskuddet samt faglig afrapportering fremgår af 

partnerskabsaftalen.  

Stk. 2. Tilskud kan ikke videre-uddeles, udloddes, overdrages eller på anden måde overføres til andre 

organisationers CVR nr., uden efter skriftlig aftale med Arbejdsmarkedets Feriefond. 
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Stk. 3. Den praktiske gennemførelse af aktiviteten og ansvaret for deltagerne kan ikke delegeres til andre 

CVR nr., uden efter skriftlig aftale med Arbejdsmarkedets Feriefond. 

Stk. 4. Hvis ansøger modtager andre indtægter end oplyst i ansøgningsskemaet til aktiviteter, fonden har 

ydet tilskud til, skal disse indtægter trækkes fra de tilskudsberettigede udgifter.  

Stk. 5. Tilskuddet skal administreres efter principperne om sund finansforvaltning og sparsommelighed. 
 
§ 8. Tilskud fra Arbejdsmarkedets Feriefond må ikke stride mod EU's statsstøtteregler eller reglerne i 

konkurrenceloven.   

 
Tildelingskriterier 

§ 9. Ved tildeling af tilskud lægger fonden vægt på at:  

1) Ansøger er oprettet på virk.dk. med CVR nr., ejere, samt alle relevant(e) branchekode(r) 

2) Ansøgers vedtægtsbestemte formål er almennyttigt. 

3) Ansøgers eventuelle overskud anvendes til at fremme det vedtægtsbestemte almennyttige formål. 

4) Den ansøgte aktivitet fremgår af eller ligger i naturlig forlængelse af ansøgers formål og aktiviteter. 

5) Ansøger har faglighed, erfaring og en relevant vifte af tilbud til målgruppen. 

6) Ansøger samarbejder med kommuner, boligsociale foreninger, skoler, hospitaler m.v.  

7) Ansøger har skriftlige visitationsprocedurer der sikrer at tilskuddet anvendes til målgruppen. 

8) Ansøger har klare skriftlige retningslinjer for børnesikkerhed og samtykke. 

9) Den ansøgte aktivitet er tilrettelagt med fokus på inklusion og sociale netværk for målgruppen. 

Stk. 2. Ved konkurrence mellem ansøgerne om tilskud, prioriterer fonden: børn, unge og børnefamilier 

frem for enlige voksne; ferielejre frem for individuelle ophold; ferieophold frem for éndagsture.  

 

Frivillige, ledsagere og aflønnet personale som fonden dækker 

 
§ 10. Der kan ydes tilskud til at frivillige, fagligt uddannet personale samt ledsagere hjælper under 
selve ferieopholdet eller udflugten, beroende på målgruppens behov: 

1) Frivillige, der deltager i ferieopholdet kan støttes med:  

• Op til 5 pct. frivillige til ferielejre og éndagsudflugter med økonomisk pressede familie 

(målgruppe 1) 

• Op til 10 pct. frivillige til ferielejre og éndagsudflugter med socialt udsatte familier 

(målgruppe 2) 

• Op til 25 pct. frivillige til ferielejre og éndagsudflugter hvor børne og unge deltager uden 

deres forældre (målgruppe 1 og 2) 

2) Ledsagere (med ledsagerkort) 

3) Aflønnet personale eller andre professionelle, beroende på målgruppens behov, jf. § 3. 
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Udgifter som fonden dækker 

§ 11. Der kan ydes tilskud, jf. § 3, til følgende udgiftstyper: 

1) Kost 

2) Logi 

3) Transport 

4) Aktiviteter/oplevelser 

5) Administration inkl. revision og lovpligtige forsikringer 

Stk. 2. Tilskud til ferieophold (døgnpris), jf. § 3 nr. 1), 3) og 4), udgør maksimalt 603,50 kr. (apr. 2025) 
pr. deltager pr. døgn i op til 7 døgn. Døgnprisen reguleres i hht. nettoprisindeks pr. august måned i 
ansøgningsåret.  

Stk. 3. Administration udgør maksimalt 8 pct. af den samlede bevilling. Der kan herudover ansøges om et 
rimeligt beløb til revision. 
 
Stk. 3. Tilskud til éndagsudflugter, jf. § 3 nr. 2), udgør maksimalt 452,60 kr. (apr. 2025) pr. deltager. 

Stk. 4. Der kan ydes tilskud til særlige udgifter, der følger af målgruppens specifikke behov, herunder 
løn til ansattes deltagelse i ferieopholdet, hjælpemidler m.v. 

Stk. 5. Der ydes ikke tilskud til:  

1) anskaffelse af fast ejendom,  

2) andre anlægsudgifter - herunder ombygning og renovering,  

3) dækning af underskud,  

4) aktiviteter der er - eller efter tilskud er tildelt bliver - finansieret fra anden side. 

 

Innovationspuljen 

§ 12. Formålet med Arbejdsmarkedets Feriefonds Innovationspulje er at støtte nytænkning inden for 

ferieophold der er særligt tilrettelagt for at fremme såvel rekreation som sociale netværk og social 

mobilitet.  

Stk. 2. Innovationspuljen kan ansøges til nyskabende ferieophold med fokus på inkluderende fællesskaber 

og sociale netværk. 

 

Program for Udvikling & Vidensdeling 
 
§ 13. Formålet med Arbejdsmarkedets Feriefonds Program for Udvikling & Vidensdeling er at 
etablere viden om ferieophold gennem indsamling af viden i eget regi og i samarbejde med relevante 
aktører.   
 
Stk. 2. Programmet for Udvikling & Vidensdeling kan ikke ansøges. 
 

 
Ikrafttrædelse 
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§ 14. Arbejdsmarkedets Feriefonds Støttepolitik 2026-2028 træder i kraft den 19. juni 2025 og 
erstatter tidligere versioner.  
 
Stk. 2. Fondens bestyrelse forbeholder sig retten til at ændre støttepolitikken, også inden for 
perioden. 


