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ARBEJDSMARKEDETS
Oktober 2025 FERIEFOND

Vesterbrogade 6D
1620 Kgbenhavn V

Indberetning og indbetaling af uhavede feriepenge til TELEFON 3348 7000
Arbejdsmarkedets Feriefond www.aff.dk

BANK 5064 1202606
Denne meddelelse er relevant for alle virksomheder med mindst 1 ansat.

Enhver arbejdsgiver har pligt til at opgere og afregne uhaevede og ikke-godtgjorte feriepenge og
ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. ferielovens § 34, stk. 1.

Det gaelder samtlige virksomhedens ansatte. Ved brug af FerieKonto, se nedenfor.
Hvem er Arbejdsmarkedets Feriefond

Arbejdsmarkedets Feriefond er en offentlig myndighed og feriefond for samtlige virksomheder og
ansatte, der ikke har aftalt en privat feriefond i gaeldende overenskomst.

Arbejdsmarkedets Feriefond har som formal at uddele uhzevede feriepenge til ferieophold for
vanskeligt stillede familier og barn.

Alle feriefonde udbetaler feriepenge til Isnmodtagere, der henvender sig, hvis de viser sig at have
ret til feriepengene, og foretager kontrol med virksomheders korrekte afregning.

Alle virksomheder skal indberette til Arbejdsmarkedets Feriefond

e Nar en eller flere medarbejdere ikke har afholdt, overfart eller faet udbetalt al ferie, skal
feriedage og belgb indberettes.

e Nar alle medarbejdere har afholdt, overfert eller faet udbetalt al ferie, indberettes O kr.

e Nar samtlige grupper ansatte er omfattet af overenskomster med privat feriefond,
indberettes 0 kr.

Frist

Frist for indberetning og afregning er senest 15. november 2025, ellers palgber morarenter.
Da 15. november 2025 falder pa en lgrdag. Derfor anses indbetalingen for rettidig hvis
virksomheden har foretaget afregning farste bankdag herefter, dvs. senest mandag den 17.
november.

Arbejdsmarkedets Feriefond opkraever pa det grundlag morarenter fra og med 19. november 2025.

Arbejdsmarkedets Feriefonds indberetningslgsning pa virk.dk. er aben fra 3. november 2025. Se
nedenfor.
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Hvilke belgb skal afregnes FERIEFOND

e Ferie med Ign hvis medarbejderen ikke har afholdt al ferie, og restferien ikke er udbetalt
eller overfart ved skriftlig aftale

e Feriegodtgarelse som ikke er udbetalt eller overfart ved skriftlig aftale
o Ferietillaeg som ikke er udbetalt
Restferie under 1 dag

Bemeerk, at virksomheden kan na at udbetale restferie under 1 dag helt frem til efterfelgende 15.
november, se vejledning:

"Restferie under 1 dag, som ikke er udbetalt automatisk efter § 24 a, og hvor der ikke foreligger en
anmodning fra lsnmodtager om udbetaling, jf. § 23 a, senest den 15. november i efterfaglgende
ferieafholdelsesperiode, skal afregnes til feriefonden. Hvis restferie under 1 dag er afregnet til
feriefonden, kan lgnmodtager fa decimaldagen udbetalt ved henvendelse til feriefonden.”

Hjeelp til at opgoere belab

| det omfang virksomheden anvender FerieKonto, afregner FerieKonto direkte til Arbejds-
markedets Feriefond. Bemeerk: FerieKonto kan ikke anvendes til ansatte, der har ferie med Ign.

Virksomheden skal altid selv opggre belgbet for ansatte, der har ferie med lan.
Omkring 1. november sender Feriepengeinfo besked til alle feriepengeudbetalere om, at der skal
afregnes til en feriefond. Pa (virksomhedens side pa) Virk.dk kan virksomheden se, hvilke belgb der
skal overfgres til feriefond fsva. timelgnnede og fratradte funktionaerer.
For hvilken periode skal belgbet gores op
Optjeningsperioden/feriearet: 1. september 2023 — 31. august 2024
Dvs. ferieafholdelsesperioden: 1. september 2023 — 31. december 2024
Hvilke ansatte skal afregnes
| indberetningen skelnes mellem tre medarbejdergrupper:
1. Timelgnnede med feriekort
2. Fratradte manedslgnnede med feriekort
3. Manedslgnnede i fortsat beskaeftigelse; her opgeres veaerdien af ikke-brugte feriedage samt
ferietillaeg
Sadan indberetter virksomheden
Indberetningslgsningen er aben fra den 3. november 2025
G4 pa virk.dk
Sag pa "Arbejdsmarkedets Feriefond”
Veelg "Indberetning og indbetaling af feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond

Login med dit medarbejder NemID/Mitld
Find yderligere information samme sted (vejledning/FAQ)
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Var opmaerksom pa

e At naerveerende opkraevning vedrgrer optjeningsperioden 1.september 2023 til 31.august
2024.

e At de konkrete lanmodtagere, som virksomheden allerede har afregnet til FerieKonto eller
en privat feriefond, ikke ogsa skal afregnes til Arbejdsmarkedets Feriefond.

e At virksomheden ved overfgrsel af ferie senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden skal meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale
feriebetalingen at ferie ud over 4 uger overfgres.

e At virksomheden ved feriehindringer senest den 31. januar efter ferieafholdelsesperioden
skal meddele FerieKonto eller den, der skal udbetale feriebetalingen at ferie op til 4 uger
overfgres.

e At virksomheden med friggrende virkning i forhold til feriefonden, frem til 15. november kan
udbetale veerdien af restferie under 1 dag ved henvendelse fra Isnmodtager, jf. ferielovens
§ 23a og automatisk, hvis betingelserne i § 24a er opfyldt.

¢ At fonden foretager stikprgvekontrol.

e At rettidig indberetning og indbetaling er senest den 15. november 2025, herefter tilskrives
morarenter.

Hjaelp til indberetning

Arbejdsmarkedets Feriefond har udvidet telefontiden fra 3. — 15. november, hvor vi treeffes mandag-
onsdag-torsdag kl. 8-11 pa tIf. 33 48 70 00

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedets Feriefond
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Et udvalg af relevante bestemmelser i ferieloven (jf. LBK nr 152 af 20/02/2024) fremgar her;” © N P

Lovgrundiag

Kapitel 6
Ind- og udbetaling af feriegodtggrelse
Uhavet feriebetaling

§ 34. Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af Isnmodtageren inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, eller
Ign under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til Isnmodtageren inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, og som ikke udbetales efter §§ 23-25 eller § 26, stk. 1, eller er overfgrt efter §§
21 og 22, tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog § 35, stk. 7.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor en kollektiv overenskomst med en garantiordning efter § 3, stk. 4, giver
mulighed herfor, kan uhaevet feriebetaling efter stk. 1 anvendes til en privat feriefond, der har til formal at
anvende sine midler til ferieformal, i stedet for at tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond. Arbejdsmarkedets
Feriefond fgrer tilsyn med anvendelsen af sadanne midler.

Stk. 3. Feriepengeudbetaleren skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens udlgb afregne
belgb omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, jf. stk. 2. Krav pa uhaevet
feriebetaling efter stk. 1 og 2 foraeldes 5 ar efter forfaldsdatoen efter 1. pkt.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhaevet feriebetaling efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der i
medfer af § 3, stk. 4, administrerer feriegodtggrelsen, betale renter af kravet pa feriegodtggrelse pa 1,5
pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdagen til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat
feriefond, jf. stk. 2.

[...]

Sadan behandler Arbejdsmarkedets Feriefond persondata

DK/UK: Lzes venligst om hvordan vi sikrer og handterer dine personoplysninger pa vores hjemmeside:
Arbejdsmarkedets Feriefonds behandling af dine personoplysninger
og Oplysning om persondata til registrerede
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