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Arbejdsmarkedets Feriefonds Stottepolitik vs. 2/2026-2028

Formal

§ 1. Fondens formal er at yde stgatte til ferieformal for lanmodtagere. Fonden yder fortrinsvis statte til ferieop-
hold for vanskeligt stillede familier og bern. Fonden kan derudover stgtte ferieformal, der bade har et socialt og
kulturelt sigte.

Vision

§ 2. Arbejdsmarkedets Feriefond arbejder for at, at vanskeligt stillede barn, unge og bgrnefamilier i Danmark
far del i den gavn og gleede, hvile og rekreation samt fornyelse af mentale og fysiske kreefter, der er feriens
formal.

Fonden har seerligt fokus pa at fremme ferieophold og udflugter som platform for inkluderende netvaerk, med
afsaet i vaerdikaeden fra en livssituation med social isolation til veerdiskabelse for deltagerne i form af sociale
relationer, social kapital og social mobilitet.

Malgrupper som fonden daekker

§ 3. Fonden yder tilskud til ferieaktiviteter for bgrn, unge og barnefamilier, der er vanskeligt stillet, og har brug
for en handsraekning for at holde ferie. Malgrupperne er:

1) Barn, unge (op til 18 ar eller hiemmeboende) og barnefamilier der har behov for rekreation og netveerk,
hvor familien befinder sig i en skonomisk presset livssituation, med indtaegter maksimalt svarer til dag-
pengeniveauet, og hvor foraeldrene mangler overskud eller personlige ressourcer til at varetage forael-
drerollen eller har et spinkelt netveerk.

2) Barn, unge (op til 25 ar) og barnefamilier, der har behov for rekreation og netvaerk, hvor barnet eller
familien er truet af social isolation som fglge af livstruende sygdom, alvorlig fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsaettelse, indleeringsvanskeligheder, manglende eller usunde voksenrelationer, mobning, om-
sorgssvigt, sorg, krise el.lign. hos barnet eller en foraelder, eller hvor barnet er anbragt udenfor hjem-
met.

3) Elever/kursister pa erhvervsskoler der har behov for at styrke sammenhaengskraften mhp. at fast-
holde elever, der er i risiko for at frafalde uddannelsen.

4) | begraenset omfang stgttes indholdsmeessigt tilrettelagte ferieophold for voksne der er udsatte pa
grund af vaesentlig psykisk eller fysisk sygdom eller misbrug; som modtager offentlig forsgrgelse,
eller hvis indtaegter ikke overstiger dagpengesatsen; dog ikke alderspensionister. Der skal vaere
tale om et specielt udarbejdet program, typisk med inddragelse af szerlig faglighed, som seerligt
matcher en specifik (typisk mindre) gruppe af voksne.

Stk. 2. Der kan ydes tilskud til, at udsatte enlige voksne kan deltage i aktiviteten, sammen med bgrnefa-
milier omfattet af stk. 1, nar den voksne naturligt indgar i det feellesskab, aktiviteten understgtter, f.eks.
boligsocialt, vaerested el.lign.
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Stk. 3. Ukrainske bgrn, unge og familier der er bosiddende i Danmark er omfattet af malgruppen, jf. stk. 1,
nr. 2).

Stk. 4. Der ydes ikke tilskud til folkepensionister.

Aktiviteter som fonden daekker

§ 4. Arbejdsmarkedets Feriefond yder tilskud til felgende aktiviteter for malgrupper omfattet af § 3:
1) ferieophold

2) éndagsudflugter

3) fripladspulje til spejderlejre, idraetslejre m.v.
Stk. 2. Tilskud til ferieophold ydes som udgangspunkt til ferielejre. Der kan dog ydes tilskud til individuelle
ferieophold i sommerhuse el.lign., beroende pa deltagernes saerlige behov.

Ansggerkreds

§ 5. Landsdaekkende sociale og humaniteere organisationer, almennyttige boligforeninger, spejdere, idreetsfor-
eninger og andre organisationer, foreninger og institutioner, der driver virksomhed pa almennyttig basis kan
ansgge om tilskud til ferieophold, éndagsudflugter og fripladser, jf. § 3 nr. 1) - 3).

Stk. 2. Endagsudflugter, jf. § 3 nr. 2), kan desuden ans@ges af organisationer, foreninger og institutioner, her-
under lokalafdelinger med selvstaendigt CVR nr., der driver virksomhed pa almennyttig basis og har § 18 bevil-
ling fra kommunen i hht. lov om social service.

Stk. 3. Erhvervsskoler kan ansgge ferieophold og éndagsudflugter, jf. § 3 nr. 4).

Stk. 4. Enkeltpersoner, offentlige myndigheder og kommercielle virksomheder er ikke omfattet af ansagerkred-
sen.

Ansggningsproces og vilkar

§ 6. Tilskud ans@ages arligt i september maned med frist 1. oktober kl. 12 og behandles i december maned.
Stk. 2. Ansggning indgives pa fondens ansggningsskema og vedleegges de bilag, der fremgar.

Stk. 3. Fonden afviser ansggninger, der ikke er udfyldt fyldestggrende eller modtaget rettidigt.

§ 7. De generelle vilkar for forvaltning og udbetaling af tilskuddet samt faglig afrapportering fremgar af partner-
skabsaftalen.

Stk. 2. Tilskud kan ikke videre-uddeles, udloddes, overdrages eller pa anden méade overfgres til andre organi-
sationers CVR nr., uden efter skriftlig aftale med Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 3. Den praktiske gennemfgrelse af aktiviteten og ansvaret for deltagerne kan ikke delegeres til andre CVR
nr., uden efter skriftlig aftale med Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 4. Hvis ansgger modtager andre indtaegter end oplyst i ansggningsskemaet til aktiviteter, fonden har ydet
tilskud til, skal disse indtaegter traekkes fra de tilskudsberettigede udgifter.

Stk. 5. Tilskuddet skal administreres efter principperne om sund finansforvaltning og sparsommelighed.
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§ 8. Tilskud fra Arbejdsmarkedets Feriefond ma ikke stride mod EU's statsstatteregler eller reglerne i konkur-
renceloven.

Tildelingskriterier

§ 9. Ved tildeling af tilskud lzegger fonden veegt pa at:

1) Ansgger er oprettet pa virk.dk. med CVR nr., ejere, samt alle relevant(e) branchekode(r)

2) Ansggers vedtaegtsbestemte formal er almennyttigt.

3) Ansggers eventuelle overskud anvendes til at fremme det vedtaegtsbestemte almennyttige formal.
4) Den ansggte aktivitet fremgar af eller ligger i naturlig forlaengelse af ansagers formal og aktiviteter.
5) Ansgger har faglighed, erfaring og en relevant vifte af tilbud til malgruppen.

6) Ansgger samarbejder med kommuner, boligsociale foreninger, skoler, hospitaler m.v.

7) Ansgger har skriftlige visitationsprocedurer der sikrer at tilskuddet anvendes til malgruppen.

8) Ansgger har klare skriftlige retningslinjer for bernesikkerhed og samtykke.

9) Den ansggte aktivitet er tilrettelagt med fokus pa inklusion og sociale netvaerk for malgruppen.

Stk. 2. Ved konkurrence mellem ansggerne om tilskud, prioriterer fonden: barn, unge og barnefamilier frem for
enlige voksne; ferielejre frem for individuelle ophold; ferieophold frem for éndagsture.

Frivillige, ledsagere og aflonnet personale som fonden daekker

§ 10. Der kan ydes tilskud til at frivillige, fagligt uddannet personale samt ledsagere hjeelper under selve
ferieopholdet eller udflugten, beroende pa malgruppens behov:
1) Frivillige, der deltager i ferieopholdet kan stettes med:

* Op til 10 pct. frivillige til ferielejre og éndagsudflugter med socialt udsatte familier (malgruppe
1-2)

+  Op til 25 pct. frivillige til ferielejre og éndagsudflugter hvor bgrne og unge deltager uden deres
foraeldre (malgruppe 1 og 2)

2) Ledsagere (med ledsagerkort)

3) Aflgnnet personale eller andre professionelle, beroende pa malgruppens behov, jf. § 3, idet fonden
prioriterer: Vanskeligt stillede bgrn under 15 ar der deltager i ferieaktiviteten uden deres foraeldre;
Unge op til 25 ar der ud fra en konkret vurdering har behov for seerlig ekspertise under ferieaktivi-
teten; Barnefamilier der ud fra en konkret vurdering har behov for szerlig ekspertise under ferieak-
tiviteten (f.eks. familier med aktivt misbrug, berns eller foreeldres alvorlige/behandlingskraevende
sygdom, krise el.lign.)

Udgifter som fonden daekker

§ 11. Der kan ydes tilskud, jf. § 3, til fglgende udgiftstyper:

1) Kost

2) Logi

3) Transport

4) Aktiviteter/oplevelser

5) Administration inkl. revisien-og lovpligtige forsikringer
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Stk. 2. Tilskud til ferieophold (degnpris), jf. § 3 nr. 1), 3) og 4), udger maksimalt 603,50 kr- Gpr! 2025} Br®
deltager pr. dggn i op til 7 dagn. Dagnprisen reguleres i hht. nettoprisindeks pr. august maned i ansgg-
ningsaret.

Stk. 3. Administration udger maksimalt 8 pct. af den samlede bevilling. Der kan herudover ansgges om et ri-
meligt belgb til revision, dvs.: ansagt belgb, dog max 15.000 kr. for bevillinger op til 500.000 kr.; ansagt belab,
dog max 25.000 kr. for bevillinger 500.000 kr. — 1.000.000 kr.; ansggt belgb, dog max 30.000 kr. for bevillinger
1.000.000 — 2.000.000; Herefter ansggt belgb, dog max 200 kr. pr. bevilget 100.000 kr.

Stk. 3. Tilskud til éndagsudflugter, jf. § 3 nr. 2), udger maksimalt 452,60 kr. (apr. 2025) pr. deltager.

Stk. 4. Der kan ydes tilskud til seerlige udgifter, der falger af malgruppens specifikke behov, herunder Ign
til ansattes deltagelse i ferieopholdet, hjeelpemidler m.v.

Stk. 5. Der ydes ikke tilskud til:

1) anskaffelse af fast ejendom,

2) andre anleegsudgifter - herunder ombygning og renovering,

3) deekning af underskud,

4) aktiviteter der er - eller efter tilskud er tildelt bliver - finansieret fra anden side.

Innovationspuljen

§ 12. Formalet med Arbejdsmarkedets Feriefonds Innovationspulje er at stgtte nytaenkning inden for ferieop-
hold der er seerligt tilrettelagt for at fremme savel rekreation som sociale netveerk og social mobilitet.

Stk. 2. Innovationspuljen kan ansgges til nyskabende ferieophold med fokus pa inkluderende faellesskaber og
sociale netveerk.

Program for Udvikling & Vidensdeling

§ 13. Formalet med Arbejdsmarkedets Feriefonds Program for Udvikling & Vidensdeling er at etablere
viden om ferieophold gennem indsamling af viden i eget regi og i samarbejde med relevante akterer.

Stk. 2. Programmet for Udvikling & Vidensdeling kan ikke ansgges.

Ikrafttreedelse

§ 14. Arbejdsmarkedets Feriefonds Stattepolitik vs. 2-2026-2028 traeder i kraft den 4. december 2025
forud for uddeling af fondens midler, og erstatter tidligere versioner.

Stk. 2. Fondens bestyrelse forbeholder sig retten til at aendre stettepolitikken, ogsa inden for perioden.
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