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Retningslinjer for Arbejdsmarkedets Feriefonds Innovationspulje

1. Formal

Formalet er at stgtte tiltag, der er egnede til at fremme seerligt vanskeligt stillede fa-
milier og barns muligheder for at fa del i den gavn og glaede, der er feriens formal.

Arbejdsmarkedets Feriefond anvender erfaringer fra innovationsprojekter i den lg-
bende udvikling af fondens stgttepolitik.

2. Jkonomi
Arbejdsmarkedets Feriefonds Innovationspulje udgegr op til 5 mio. kr. arligt.

Inden for den ramme kan ansgges.

3. Lebende ansggning
Innovationspuljen kan ansgges hele aret, og behandles Igbende af bestyrelsen.

Dog behandler formanden ansagningen, hvis belgbet ikke overstiger 100.000 kr.

4. Ansggningsskema
Ansggningen skal som minimum indeholde projektbeskrivelse og budget.

Organisationer, der allerede har en bevilling fra Arbejdsmarkedets Feriefond, kan an-
sgge via digital post eller pr. mail til feriefonden@aff.dk.

Organisationer, der ikke har en aktuel bevilling fra Arbejdsmarkedets Feriefond, skal
udfylde fondens ansggningsskema.

Vilkarene i partnerskabsaftalen geelder — hvis der sgges dispensation for en eller
flere bestemmelser, skal det specifikt fremga af ansagningen.
5. Temaer

Der kan ansgges til aktiviteter, som ikke er omfattet af geeldende stottepolitik. Besty-
relsen har forelgbig godkendt fglgende temaer (listen er ikke udtammende):


mailto:feriefonden@aff.dk

A¥F

ARBEJDSMARKEDETS
FERIEFOND

a. "Ekstra voksen”

En "ekstra voksen” der deltager i ferieaktiviteten og hjeelper familien, der befinder sig
i en seerligt vanskelig livssituation, og naeppe ville kunne deltage uden hjeelp.

Det er et krav til ansggningen, at organisationen forholder sig til evt. kontraproduktive
effekter af den ekstra voksne i forhold til (foraelderens/foraeldrenes opmeaerksomhed
pa) bernene, samt hvordan organisationen handterer den ekstra voksne i forhold til
barnesikkerhed, jf. kravene i partnerskabsaftalen. Det er et krav, at organisationen
indsamler barneattest pa den ekstra voksne.
Det skal fremga af evalueringen efter hvilke problematikker/kriterier familierne er til-
delt tilskud til en ekstra voksen, hvordan familien er visiteret (f.eks. gennem kommu-
nen), samt hvilken relation den ekstra voksne har til familien (f.eks. mor, s@ster etc.).
b. Brobygning mellem unge

Ferieaktiviteter der bygger bro mellem bgrn og unge med ressourcer og bgrn og
unge der befinder sig i en vanskelig livssituation.

c. Ukrainere
Ferieaktiviteter der skaber netvaerk mellem ukrainere eller mellem ukrainere og dan-
ske barn, unge eller familier.
6. Afrapportering af projektet
Senest en maned efter at ferieaktiviteten er afsluttet, skal organisationen sende en
evaluering af projektet. De naermere krav til afrapportering afhaenger af projektet, og
aftales med Arbejdsmarkedets Feriefonds administration.

7. @konomisk afrapportering og evrige vilkar

Der henvises til partnerskabsaftalen, jf. www.aff.dk

Ikrafttraedelse

Neerveerende grundlag for Arbejdsmarkedets Feriefonds Innovationspulje traeder i
kraft 23. april 2026 og erstatter tidligere retningslinjer.

Bevillinger i henhold til Innovationspuljen tillaegges ikke praecedens, og Arbejdsmar-
kedets Feriefonds bestyrelse kan Igbende aendre naervaerende retningslinje.
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